PROTOCOLLO D'INTESA
PER LA MODIFICA DELL’ART. 11 DEL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
SOTTOSCRITTO INTER PARTES IN DATA 22 APRILE 2013
(VALIDITA’ 1 maggio 2013 — 30 aprile 2016)

In data 27 luglio 2015, in Roma, presso la sede Federagenti di Via Cristoforo Colombo, 115
si sono riuniti, in rappresentanza delle aziende mandanti:

Cidec - Confederazione ltaliana degli Esercenti Commercianti rappresentata dal suo
Presidente Paolo Esposito, Anpit - Associazione Nazionale Piccole Imprese Terziario
rappresentata dal suo Presidente, Federico ladicicco, Confazienda rappresentata dal suo
Presidente Giuseppe Salvati, Fedimprese - Federazione del Commercio, Turismo,
Artigianato, Agricoltura, Terziario, Piccola e Media Impresa, dei Professionisti e dei Dirigenti
d'Azienda rappresentata dal suo Presidente Salvatore Longo e Unica - Unione Nazionale
ltaliana delle Micro e Piccole Imprese del Commercio, dei Servizi e dell’Artigianato,

rappresentata dal suo Presidente Gianluigi De Sanctis
E y

C.I.S.AL. — Confederazione lItaliana Sindacati Autonomi Lavoratori € FEDERAGENTI
CISAL - Federazione Nazionale Agenti, Rappresentanti ed Intermediari del Commercio
rispettivamente rappresentate dal Segretario Confederale Fulvio De Gregorio e dal
Segretaric Nazionale Luca Gaburro

Premesso

- Che con lettera prot. N. PSD/15/000451/P/R del 10 luglio 2015 la Fondazione
Enasarco ha comunicato a Federagenti 'impossibilita per la stessa di procedere alla
sottoscrizione della convenzicne per la disciplina della gestione del FIRR sulla base
della considerazione che 'AEC sottoscritto in data 22 aprile 2013 tra le associazioni
in epigrafe non & in linea con la disciplina che regola |'attivita della Fondazione e con
gli obiettivi istituzionali che essa persegue,

- Che ¢ interesse di tutle le parti sottoscrittrici del sopra citato Accordo Collettivo che
la voce indennitaria di cui alla lettera A) dell'art. 11 venga gestita e regolamentata
attraverso 'apposito Fondo firr costituito presso 'Enasarco a cui tale incombente &
affidato per legge;

- Che l'esclusione dalla possibilita di usufruire di tale modalita di gestione causerebbe
per la Federagenti, associazione dichiarata maggiormente rappresentativa dai
Ministero del Lavoro e per e associazioni rappresentanti deile mandanti che con essa
hanno sottoscritto Faccordo un grave danno rendendo di fatio pit problematica la
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gestione delle somme a tale titolo accantonate dall'azienda e concretizzando un
grave pregiudizio alla corretta e compiuta applicabilita del’AEC;

Quanto sopra premesso

Le Parti, come sopra rappresentate, convengono che l'art. 11 dell’AEC sottoscritto inter partes in data 22
aprile 2013 sia modificato dal seguente:

“ART. 11 - INDENNITA DI FINE RAPPORTO -

All'atto della risoluzione del contratto, ricorrendone i presupposti, sara corrisposta dal Preponente
all'Agente o Rappresentante una indennita di fine rapporto articolata in tre diverse voci denominate
indennitd di risoluzione del rapporto, indennitd suppletiva di clientela ed indennitd meritocratica e
disciplinate secondo le disposizioni del presente articolo e del successivo articolo 12.

Le parti si danno atto che con tali disposizioni si & inteso dare piena attuazione al disposto
dell'articolo 1751 c.c.

La disciplina delle indennitd di fine rapporto si applica agli agenti che operano in forma individuale
o sotto forma di societa di persone. [
A) Indennita di risoluzione del rapporto.

Premesso che sia in base all’art. 2 comma 2, della legge 2 febbraio 1973 n. 12 la cui obbligatorieta &
stata confermata dall’art. 1, comma 3 del decreto legisiativo 30 giugno 1994 n. 509 e sia in forzo
agli artt. 1, comma 2 e 31 del vigente Regolamento per le Attivita Istituzionali dell’Enasarco spetta
alla Fondazione Enasarco il compito di gestire I'indennita di scioglimento rapporto tramite
Vistituzione dell’apposito Fondo firr, le parti firmatarie del presente accordo stabiliscono che la voce
indennitaria denominata “Indennitd risoluzione rapporto” sara disciplinata do quanto previsto al
punto sub A) del presente articolo nonché dalle leggi e Regolamenti applicabili tra cui il Regolamento
Enasarco :

al momento della conclusione del rapporto, & dovuta, indipendentemente dalle cause che hanno
portato allo scioglimento e salvo il caso in cui '’Agente si sia indebitamente appropriato di somme
del Preponente, un’indennita determinata sull'ammontare delle provvigioni maturate e
annualmente liquidate all'Agente o al Rappresentante nel corso def contratto e fino al momento
defla sua cessazione, nei seguenti limiti:

Ferma restando la pregressa disciplina per gli anni precedenti, a decorrere dal 1° gennaio 1959
['indennita per scioglimento del contratto a tempo indeterminato e stabilita nella misura delf’1 %
dell'intero ammantare delle provvigioni liquidate all'agente o rappresentante, e integrata nelle
misure e nei limiti sotto evidenziati:

a) per il periodo dal 1° gennaio 1959 al 31 dicembre 1968 l'integrazione & def 3% (tre per cento) fino
a lire 2.000.000 {(duemilioni) di provvigioni liquidate per ciascun anno, e dell'1% (uno per cento} per
fo parte di provvigioni liquidate per ciascun anno fra L. 2.000.000 (duemifioni} e L. 3.000.000
(tremilioni); per gli agenti e rappresentanti impegnati ad esercitare in esclusiva, i limiti di L.
2.000.000 e di L. 3.000.000 sono elevati rispettivamente a L. 2.500.000 (duemilionicinquecentomilo)
e L. 3.500.000 (tremilionicinquecentomila);

b) per il periodo dal 1° gennaio 1969 al 31 dicembre 1976 l'integrazione é del 3% (tre per cento) fino
al limite di L. 2.500.000 (duemilionicinquecentomila) di provvigioni liquidate per ciascun anno, e
dell’1% {uno per cento) per la parte di prowvigioni liquidate per ciascun anno fra L. 2.500.000
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{duemilionicinquecentomila) e L. 4.000.000 (quattromilioni); per gli agenti e/o ruppresentanti
impegnati ad esercitare in esclusiva i limiti di L. 2.500.000 e di L. 4.000.000 sono elevati
rispettivamente a L. 3.000.000 (tremifioni) e L. 4.500.000 (quattromilionicinquecentomila);

c) per il periodo dal 1° gennaio 1977 al 31 dicembre 1980 l'integrazione é del 3% (tre per cento) fino
al limite

di L. 4.500.000 (quattromilionicinquecentomila) di provvigioni liquidate per ciascun anno, e dell’l %
(uno per cento) per la parte di prowigioni liquidate per ciascun anno tra L. 4.500.000
(quattromilionicinquecentomila) e L. 6.000.000 (seimilioni); per gli agenti e/o rappresentanti
impegnati ad esercitare in esclusiva, i limiti di L. 4.500.000 (quattromilionicinquecentomila) e L.
6.000.000 (seimilioni} sono elevati rispettivamente a L. 6.000.000 (seimilioni} e L. 8.000.000
{ottomilioni);

d) per il periodo dal 1° gennaio 1981 al 31 dicembre 1988 l'integrazione é def 3% (tre per cento) fino
al limite di L. 6.000.000 (seimilioni} di provvigioni liquidate per ciascun anno e dell’l % {uno per cento)
per la parte di provvigioni liquidate per ciascun anno tra L. 6.000.000 (seimilioni} e L. 9.000.000
(novemifioni); per gli agenti e/o rappresentanti impegnati ad esercitare in esclusiva, i fimiti di L.
6.000.000 (seimifioni} e di L. 8,000.000 (novemilioni) sono elevati rispettivamente a L. 12.000.000
(dodicimilioni) e L. 18.000.000 (diciottomilioni);

e) per il periodo dal 1° gennaio 1989 al 31 dicembre 2001, l'integrazione é del 3% (tre per cento) fino
al limite di 12.000.000 (dodicimilioni) di provvigioni liquidate per ciascun anno e dell’l % (uno per
cento) per la parte di provvigioni liquidate per ciascun anno tra L. 12.000.000 (dodicimilioni) e L.
18.000.000 (diciottomilioni).

Per gli agenti e/o rappresentanti impegnati ad esercitare in esclusiva, [ limiti di L. 12.000.000 e L.
18.000.000 sono elevati, rispettivamente a L. 24.000.000 (ventiquattromilioni) e L. 36.000.000
(trentaseimilioni).

f) per il periodo dal 1° gennaio 2002 in poi viene prevista una contribuzione pari al 4% (quattro per
cento) fino a 6.200 euro, pari al 2% (duepercento) da 6.200,01 a 9.300,00 euro, e pari all’1%
{unopercento) oltre 9.300,00 per gli agenti e/o rappresentanti impegnati ad esercitare in esclusiva i
limiti di 6.200,00, 9.300,00 sono elevati rispettivamente a 12.400,00 e 18.600,00 euro.

Agli effetti della determinazione del versamento della presente indennita presso il fondo FIRR delfa
Fondazione ENASARCO saranno prese in considerazione anche le somme espressamente corrisposte
o titolo di rimborso, concorso spese o di premio,

Da tale indennitd sono detratte le somme eventualmente spettanti all’agente o rappresentante in
forza ulteriori forme di previdenza volontariamente stipulate a suo favore dal preponente in
aggiunta al presente trattamento di previdenza.

Le somme di cui sopra verranno obbligatoriamente versate anno per anno nell’apposito fondo
costituito presso la Fondazione Enasarco, secondo quanto previsto dalle norme regolamentari che le
parti dichiarano di accettare con la sottoscrizione del presente accordo. Il regolamento contiene
inoltre le norme per il riaccredito in favore della casa mandante degli importi accantonati presso il
Fondo stesso al verificarsi dell’ipotesi di decadenza dell’agente o rappresentante daf diritto di cui
sopra.

Le somme obbligatoriamente versate dalle preponenti al fondo firr dell’Enasarco a titolo di indennita
risoluzione rapporto, sono definitivamente acquisite a fovore dell’agente di commercio in relazione
al quale sono state versate nel momento stesso in cui vengono ricevute dalla fondazione ed allo
stesso versate all’atto della cessazione del rapporto fatta salva l'ipotesi di decadenza sopra citata.,




Le parti firmatarie del presente Accordo Economico Collettivo riconoscono che Findennita di
risoluzione rapporto versata al Fondo firr ha natura di trattamento fine rapporto, ed é di esclusiva
proprieta degli agenti o rappresentanti che potra quindi disporne, con particolare riferimento alla
stipula di contratti di cessione, in conformita delle norme privatistiche vigenti.”
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Immutata la restante parte dell’articolo
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