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Per Federagenti i corst agli iscritti devono essere erogati direttamente dalla fondazione

Enasarco riveda la formazione

Chiesto U'annullamento della convenzione con Promo.ter

1 2016 e stato un anno

di cambiamenti per gli

agenti di commercio,

tra cui sicuramente le
prime elezioni nella storia
ultra settantennale della
Fondazione Enasarco che
ha riguardato non solo la
composizione del nuovo cda
ma anche listituzione di un
organismo intermedio, I'as-
semblea dei delegati per una
maggiore trasparenza e de-
mocraticita della governance
visto che prima il consiglio
di amministrazione veniva
nominato direttamente dal-
le associazioni di categoria e
non dalla base degli iscritti.
Questi nuovi organismi in
circa un anno di lavoro han-
no, tra le altre cose, appro-
vato un «Programma delle
Prestazioni Integrative di
Previdenza Enasarco» che
ha presentato una serie di
novita a favore degli iscrit-
ti. In particolare, sono state
introdotte delle facilitazioni
all’accesso delle prestazioni
rivolte al sostegno familiare
degli agenti come il contri-
buto per nascita, maternita,
asili nido, libri scolastici e
soggiorni estivi e si & previ-
sto un contributo straordina-
rio per i colleghi in attivita
over 75 in caso di infortunio,
ricovero o spese mediche do-
cumentate (tali agenti per
ragioni di eta non possono
essere coperti dalla polizza
infortuni e malattia riser-

Nasce la Banca delle visite

Importante iniziativa di solidarieta degli
Enti bilaterali. Secondo le ultime indagini
realizzate da importanti istituti di stati-
stica e preoccupante il numero di perso-
ne che per motivi economici rinuncia a
curarsi e a svolgere prevenzione. Nasce
cosl una piattaforma in cui tutti, cittadi-
ni e aziende, possono acquistare le visite
mediche o le prestazioni sanitarie oppure
donare una somma di denaro per concor-
rere all’acquisto di visite o prestazioni:
la Banca delle Visite, un progetto di Sce-

gliereSalute, startup pugliese di Health

Italia, in collaborazione con la Fondazio-

ne Basis, ente non profit di solidarieta

sociale e la Mutua Mba, che ha I’obiettivo
specifico di aiutare chi non puo pagarsi
una visita medica, chi non puo attendere
i tempi del Servizio sanitario nazionale
e chi ha bisogno di cure immediate. La
Banca coinvolge le strutture private piu
vicine al luogo in cui risiedono i pazienti,
un modo per non perdersi tra le lunghe li-
ste d’attesa del sistema sanitario naziona-
le. Enbic, Enbif ed Enbims, enti bilaterali
Cisal, hanno dato la propria disponibilita
per la diffusione dell’iniziativa.

Riccardo Tomaselli

coordinatore nazionale Health
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vata dalla fondazione agli
agenti). Sempre pensando
alla attuale difficile con-
giuntura economica e stata
introdotta una erogazione
straordinaria da parte della
Fondazione per gli agenti che
ne facciano richiesta avendo
perso tutti i mandati nei 6
mesi precedenti. Tutte novita
condivise dalla Federagenti e
dai propri rappresentanti in
seno al consiglio di ammini-
strazione dell’ente. Discorso
diverso invece per una ulte-
riore novita introdotta per il
2017, rappresentata dal con-
tributo di 1,7 milioni di euro
erogato dalla Fondazione a
favore degli iscritti (agenti
di commercio e societa di
agenzia) per la frequenza
a corsi di aggiornamento

in materie relative all’atti-
vita agenziale. Una propo-
sta presentata da svariate
associazioni, inizialmente
condivisa dalla Federagenti
nella convinzione, rilevata-
si erronea, che la formazione
sarebbe stata erogata diret-
tamente dalla Fondazione e
non invece, come in realta
accaduto, delegata a scuo-
le ed istituti di formazione
su materie attinenti la pro-
fessione. Motivo che aveva
indotto i rappresentanti di
Federagenti all’interno del-
la Fondazione ad esprimere
un voto contrario al progetto
(deliberato infatti poi a mag-
gioranza), nutrendo alcune
perplessita sia sulla natura
degli enti formatori - alcuni
dei quali organici alle stes-

Il libretto di famiglia e il nuovo contratto

se associazioni di categoria
presenti nel Cda - che sul
contenuto professionalizzan-
te dei piani formativi, come
anche sulle modalita di par-
tecipazione degli interessati
che - a loro giudizio - non ga-
rantivano a tutti gli iscritti
all’ente parita di accesso su
tutto il territorio nazionale.
In questo quadro si innesta
la recente notizia relativa al
sequestro, avvenuto da parte
del Nucleo speciale di Polizia
valutaria, di circa 5 milioni
di euro per 'ipotizzato reato
di truffa ai danni dello Stato
nei confronti dell’ente Pro-
mo.ter Lazio (I’Ente di for-
mazione di Confcommercio
Lazio), per l'organizzazione
di «corsi fantasma» che sa-
rebbero stati finanziati dal

di prestazione

Fondo For.Te dal 2012 al
2014. Detta circostanza, sep-
pure tutta da dimostrare e
verificare nelle sedi opportu-
ne, ha indotto i due rappre-
sentanti della Federagenti
nel Cda della Fondazione a
chiedere al presidente Alber-
to Costa, 'immediato annul-
lamento a titolo cautelativo
di ogni tipo di convenzione
e collaborazione in atto tra
Enasarco e Promo.ter Lazio,
aventi ad oggetto I’erogazio-
ne di contributi per la for-
mazione e aggiornamento
professionale di cui sopra.
A giudizio della Federagen-
ti viene rafforzata la tesi -
espressa in piu occasioni dai
propri esponenti - che deb-
ba essere esclusivamente la
Fondazione ad organizzare
direttamente la formazione
utilizzando, laddove possibi-
le, le proprie sedi dislocate
sul territorio nazionale, av-
valendosi altresi del perso-
nale dipendente che e cer-
tamente in possesso di una
specifica competenza nelle
materie trattate nei corsi
di aggiornamento. Del resto
in tal modo si procedeva nel
passato, quando la formazio-
ne e 'aggiornamento della
categoria venivano conside-
rati un valore aggiunto ed
un fiore all’occhiello delle
prestazioni rese dalla Fon-
dazione ai propri iscritti con
costi certamente inferiori a
quelli oggi preventivati.

occasionale

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 144
dello scorso 23 giugno & stata
pubblicata la legge n. 96 del 21
giugno 2017 di conversione, con
modificazioni, del decreto legge
n. 50 del 2017, recante disposizio-
ni urgenti in materia finanziaria,
iniziative a favore degli enti ter-
ritoriali, ulteriori interventi per
le zone colpite da eventi sismici e
misure per lo sviluppo. L’articolo
54-bis del ddl n. 50/2017, intro-
dotto in sede di conversione dalla
legge n. 96/2017, ha disciplinato
le prestazioni di lavoro occasio-
nali, istituendo due nuovi stru-
menti per sostituire i voucher: il
Libretto di famiglia e il contrat-
to di prestazione occasionale. A
fini chiarificatori della predetta
disposizione 1'Inps, con la circo-
lare n. 107 del 5 luglio 2017, ha
fornito delle linee operative per
gestire le prestazioni di lavoro
occasionale. Nello specifico il Li-
bretto di famiglia consiste in un
libretto nominativo prefinanzia-
to utilizzabile solo dalle persone
fisiche, non nell’esercizio dell’at-
tivita professionale o d’impresa,
per remunerare prestazioni di
lavoro occasionali rese in suo fa-
vore per: lavori domestici, inclusi
i lavori di giardinaggio, di puli-
zia o di manutenzione; assisten-
za domiciliare ai bambini e alle

persone anziane, ammalate o con
disabilita; insegnamento privato
supplementare. Il Libretto Fa-
miglia - acquistabile attraverso
la piattaforma informatica Inps
ovvero presso gli uffici postali -
€& composto da titoli di pagamen-
to, il cui valore nominale & di €
10,00, utilizzabili per prestazioni
di durata non superiore a un’ora.
Il valore nominale di € 10 & stato
suddiviso in: € 8,00 per il com-
penso a favore del prestatore;
€ 1,65 per la contribuzione alla
Gestione separata Inps; € 0,25
per il premio assicurativo Inail;
€ 0,10 per oneri di gestione del-
la prestazione. Entro il giorno 3
del mese successi-

canto suo, il contratto di presta-
zione occasionale & stato defini-
to come il contratto mediante il
quale professionisti, lavoratori
autonomi, imprenditori, associa-
zioni, fondazioni e altri enti di
natura privata, nonché determi-
nate amministrazioni pubbliche,
possono acquisire prestazioni
di lavoro occasionali o saltuarie
entro i limiti di importo di cui
al comma 1 dello stesso art. 54-
bis. Non ¢ ammesso il ricorso ad
esso: da parte degli utilizzatori
che hanno alle proprie dipen-
denze piu di 5 lavoratori subor-
dinati a tempo indeterminato; da
parte delle imprese del settore

vo allo svolgimento
della prestazione,
1’utilizzatore dovra
comunicare, attra-
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EN.Bi.F. costituito

agricolo, salvo al-
cune eccezioni; da
parte delle impre-
se dell’edilizia e di
settori affini, delle

verso la piattafor- CON SACI ed ANACI imprese esercenti
ma informatica CCNL AMMINISTRATORI T’attivita di escava-
Inps, i dati identi- CONDOMINIALI zione o lavorazione

ficativi del presta-
tore, il compenso
pattuito, il luogo
di svolgimento e la
durata della pre-
stazione, nonché
ogni altra informa-
zione necessaria ai
fini della gestione
del rapporto. Dal

EN.BI.C. costituito
con Anpit, Cidec, Unica
CCNL COMMERCIO - SERVIZI,
LOGISTICA, CASE DI CURA
TURISMO
E PUBBLICI ESERCIZI
Info www.enbif.it e www.enbic.it
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115 - ROMA

di materiale lapi-
deo, delle imprese
del settore delle
miniere, cave e tor-
biere; nell’ambito
dell’esecuzione di
appalti di opere o
servizi. La misura
del compenso puo
essere determi-

nata dalle parti, purché non in-
feriore a € 9,00 per ogni ora di
prestazione lavorativa. Inoltre,
I’importo del compenso giorna-
liero non puo essere inferiore a €
36 per prestazioni di durata non
superiore a 4 ore continuative di
lavoro. Sono a carico dell’utiliz-
zatore la contribuzione alla Ge-
stione separata Inps (33,0%) e il
premio assicurativo Inail (3,5% ).
L'utilizzatore é tenuto a trasmet-
tere almeno un’ora prima dell’ini-
zio della prestazione, attraverso
la piattaforma informatica Inps,
una dichiarazione contenente: i
dati del prestatore; la misura del
compenso; il luogo di svolgimen-
to della prestazione lavorativa; la
data e l’ora di inizio e di termine
della prestazione lavorativa; il
settore di impiego del prestatore;
altre informazioni per la gestione
del rapporto di lavoro. Nella cir-
colare n. 107/2017 I’Inps ha con-
fermato che, fino al 31/12/2017, i
voucher richiesti prima della loro
abolizione potranno essere uti-
lizzati, e che fino alla stessa data
I'Istituto continuera ad emettere
i voucher baby sitting. Solo dal
2018 per pagare quest’ultime
prestazioni si dovra ricorrere al
Libretto di famiglia.
Maria Giovannone
avvocato giuslavorista y




