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Francesco Cavallaro, segretario Cisal, espone le sue proposte per il mercato del lavoro

Stop alle politiche spezzatino

Necessaria una gestione armonica della cosa pubblica

a qualche settimana
’aumento tenden-
ziale del pil registra-
to dall’Istat per il
secondo semestre del 2017
induce nell’opinione pubbli-
ca un cauto ottimismo. Alla
crescita del prodotto interno
lordo, tuttavia, non corrispon-
de una significativa crescita
dell’occupazione che, seppure
in aumento, riguarda gli over
50, peraltro con contratti pre-
valentemente a tempo deter-
minato. Francesco Cavallaro,
segretario generale della Ci-
sal, esprime la posizione dello
storico sindacato autonomo in
merito a questa anomalia dai
contorni inquietanti.
Domanda. Segretario,
come interpreta la Cisal lo
scollamento tra andamen-
to dell’economia e tasso di
occupazione giovanile?
Risposta. La Cisal, dalla
propria posizione super par-
tes rispetto ai partiti politici,
esprime il proprio apprezza-
mento per i segnali econo-
mici positivi registrati dalle
piu recenti rilevazioni, ma
ritiene indispensabile ana-

lizzare e risolvere
il problema di una
crescita cui non cor-
risponde, purtroppo,
un aumento adegua-
to dell’occupazione.
Intendiamo occupa-
zione in termini di
stabilita e di quanti-
ta, ma soprattutto in
termini di qualita.

D. Quali inter-
venti possono fa-
vorire 'occupazio-
ne dei 35-49enni?

R. La parola d’or-
dine & ottimizzare
le risorse, interve-
nendo sul fronte
investimenti/lavoro
con una risposta
globale e radicale ed
eliminando tutti gli
interventi tampone,
parziali, sganciati da
una strategia di fondo credi-
bile ed efficace. E quanto ci
aspettiamo dalla prossima
legge di Stabilita.

D. In concreto in quali
misure si potrebbe tradur-
re tale impegno?

R. E necessario investire
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sulle aziende in modo da favo-
rire I'innovazione e la compe-
titivita e sulle risorse umane,
garantendo I'aggiornamento
costante delle competenze
professionali attraverso la
predisposizione di percorsi
di formazione continua che

Enasarco,

A giugno 2016 si sono svolte le prime ele-
zioni del Cda Enasarco che se da un lato
hanno visto eleggere presidente Gianro-
berto Costa (lista «agenti per Enasarco»),
gia vicepresidente Enasarco nella passa-
ta consiliatura in quota Confcommercio,
dall’altro hanno sancito il ruolo guida
all’interno della categoria della Federa-
genti (lista «<Adesso basta»), risultata am-
piamente l’associazione piu votata e per
questo con due rappresentanti all’interno
del consiglio di amministrazione e con ben
7 rappresentanti all’interno della neoco-
stituita assemblea dei delegati. I punti
programmatici della lista «<Adesso basta»
si sono posti in assoluta discontinuita ri-
spetto al passato prevedendo, in sintesi,
una gestione finalmente trasparente della
Fondazione, finalizzata a rendere edotti gli
iscritti delle prospettive previdenziali della
categoria e del reale stato dei conti della
Fondazione che é alla base di qualsivoglia
iniziativa. Tra le ipotesi prospettate dal
programma elettorale della Federagenti
il riconoscimento del diritto alla pensione
con requisiti meno stringenti degli attuali
attraverso la cosiddetta «rendita contribu-
tiva»; la creazione di un sussidio di disoc-
cupazione per gli agenti che perdono tutti
i mandati per cause a loro non imputabili;
la diminuzione dei compensi del consiglio
di amministrazione e regole stringenti nelle
spese di consulenza e di gestione; 'introdu-
zione di un sistema di agevolazioni per 'ac-
cesso alla professione, ideato per giovani,
neolaureati e persone in mobilita. Ad oggi,
dopo il raggiungimento di alcuni di questi
obiettivi, quali ad esempio la riduzione dei
compensi del Cda e I'introduzione di agevo-
lazioni contributive a favore dei neo iscritti
under 30, la situazione non appare soddi-
sfacente, tant’eé vero che i rappresentanti
della Federagenti all’interno degli organi di
governance dell’ente hanno da tempo solle-
citato il Presidente Costa ad imprimere una
decisa svolta gestionale intervenendo con
sollecitudine su alcuni punti fondamentali,

urge un cambio di passo

ritenuti ormai indifferibili ed improcrasti-
nabili, che seppur segnalati piu volte non
sono stati ancora affrontati e risolti:
1. Investimenti: Occorre effettuare una
politica degli investimenti, soprattutto
della liquidita eccedente, il piu possibile
diversificata, destrutturando i fondi immo-
biliari, che nel tempo hanno assunto una
consistenza abnorme, e aumentandone i
rendimenti. Ci riferiamo in particolare ai
fondi istituiti a seguito del progetto Mer-
curio (la vendita dei circa 18 mila immobili
di proprieta della Fondazione) mediante
apporto delle unita immobiliari residenziali
e commerciali invendute, sui quali a nostro
avviso occorre invertire drasticamente la
rotta e definirne il futuro. A tal riguardo
serve una «Operazione verita» perché a
dieci anni dalla partenza delle dismissioni,
occorre dire con chiarezza agli iscritti che
gli obiettivi per i quali il progetto era stato
deliberato, non si sono nemmeno lontana-
mente realizzati.
2. Riduzione del ricorso alle consulenze
professionali: detti costi vanno ridotti si-
gnificativamente come del resto sottoline-
ato anche dal collegio sindacale dell’ente,
con l'introduzione di modalita di scelta in
linea con le raccomandazioni Anac (Auto-
rita nazionale Anti Corruzione).
3. Ruolo dell’assemblea dei delegati: € in-
dispensabile regolamentare in modo chia-
ro questo nuovo importante organo, che ci
pare sia stato inteso finora in modo molto
riduttivo rispetto alle previsioni statutarie,
per rendere piu partecipata e trasparente
la gestione dell’ente.
In mancanza di sollecite risposte la Federa-
genti chiedera l'intervento delle Istituzioni
per indurre Costa al rispetto degli impegni
assunti in fase di insediamento, in accogli-
mento del nostro programma elettorale,
che avevano determinato il voto favorevo-
le della Federagenti alla sua nomina quale
presidente.

Manfredo Cornaro

presidente Federagenti'/

consentano la mas-
sima adattabilita ai
cambiamenti tecno-
logici e organizzativi.
Non possiamo sotto-
valutare il crescente
fenomeno dell’infor-
mation technology
né quello della glo-
balizzazione digi-
tale, che rischiano
di marginalizzare o
addirittura espellere
dal mercato capacita
professionali tradi-
zionali o comunque
inadeguate.

D. Dunque a suo
parere € neces-
sario porre il La-
voro, e le misure
destinate alla sua
ripresa, al primo
posto nell’agenda
politica.

R. Si, non mi stancherd mai
di ripeterlo. La prima vera
urgenza del paese ¢ il lavoro,
non a caso elemento fondan-
te della nostra Costituzione.
E sintomatico, ad esempio, e
al contempo incredibile che
si faccia fatica a ricordare,
negli ultimi decenni, vere
grandi opere pubbliche de-
gne di questo nome, mentre
abbondano spezzoni di piccole
opere iniziate e abbandonate
a se stesse. Cosi come ¢ incre-
dibile continuare a far ricorso
alla pseudocultura dell’emer-
genza in occasione di eventi
tragici e disastrosi, pur nella
colpevole consapevolezza del-
le gravi omissioni che ne sono
la vera causa. Basti pensare
ai mancati interventi organici
e strutturali sul nostro pre-
cario sistema orografico ed
idrogeologico.

D. Una logica purtrop-
po tutt’altro che nuova,
nella gestione della cosa
pubblica.

R. L’elenco degli ambiti
compromessi da «politiche
spezzatino» che hanno impe-
dito una armonica gestione
dell’economia e del benessere
sociale del paese & lunghissi-
mo. Possiamo citarli parten-
do dalla previdenza, fonte
costante e sempre piu copio-
sa di nuovi poveri, ridotta a
un cantiere interminabile di
incertezze. Pensiamo poi al
pubblico impiego, categoria
da nove anni senza contrat-
to e con un’offerta di 85 euro
lordi a regime, decisamente
inadeguata. Palliativi ed er-
rori minano inoltre regolar-
mente il mondo della Scuola,
che continua a soffrire di mali
endemici e che & priva di un
organico collegamento con
il mondo del lavoro. Manca

il momento fondamentale
dell’attuazione delle strategie
anche nel sistema di Welfare
attivo, che, a dispetto di ogni
premessa e promessa non ri-
esce a prendersi realmente in
carico 1l cittadino inoccupato
o il lavoratore disoccupato
per reinserirlo, previa idonea
qualificazione, nel circuito
operativo. E cosa dovremmo
dire dall’atavico divario tra
Nord e Sud e delle crescenti
diseguaglianze e ingiustizie
sociali, oppure dell’ostinata
quanto ambigua volonta di
non separare assistenza e
previdenza, impedendo cosi
un piu corretto finanziamen-
to della prima attraverso la
fiscalita generale a garanzia
della totale trasparenza e
sostanziale equita alla se-
conda?

D. Un punto molto con-
troverso riguarda poi I'au-
mento dell’Iva.

R. Tanto controverso quan-
to rischioso, se gestito con la
superficialita sempre legata
alle scelte che strizzano l'oc-
chio al consenso elettorale. Le
discussioni sull'introduzione
o sulla dilazione di tale mi-
sura non possono prescindere
dalla politica fiscale. Come e
piu di ogni altro intervento,
Paumento dell'Iva puo infatti
avere un esito ottimo oppu-
re, al contrario, disastroso, a
seconda del contesto fiscale
che lo accompagna. Quando
plaudiamo aprioristicamen-
te all’annuncio dell’ennesima
dilazione, dimentichiamo che
la scelta di bloccare I'introdu-
zione delle nuove aliquote co-
sta al Paese circa 15 miliardi
di euro all’anno. In tre anni,
45 miliardi. Dovremmo allo-
ra piuttosto valutare i bene-
fici derivanti dall’aumento
dell’Iva ove fosse associato
allinstaurazione di una co-
raggiosa Riforma Fiscale
contro l'evasione. In questo
senso sarebbe sufficiente
e necessario, come la Cisal
chiede da anni, affidare al
cittadino il ruolo responsabile
di primo controllore della le-
galita attraverso l'introduzio-
ne del cosiddetto «contrasto
di interessi». Una sfida che,
se vinta, ci consentirebbe di
porre fine allo scandalo di
un’evasione che sfiora i 170
miliardi annui. Tutti proble-
mi enormi, certamente, che
sarebbe illusorio possano tro-
vare soluzioni immediate con
la prossima legge di stabilita,
ma che sarebbe tuttavia piu
che auspicabile ottenessero
almeno un deciso avvio a so-
luzione su programmi le cui
parole fossero pietre!
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