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ENTI BILATERALI CGISAL

ItaliaOggi

L'linte di previdenza degli agenti e dei rappresentanti sottoposto al giudizio della categoria

Rinnovamento con Adesso basta

Nuovo cda Enasarco per garantire efficienza e trasparenza

p1 LucA GABURRO *

ra il 1° e il 14 aprile

2016 si terranno le

prime elezioni per il

rinnovo degli organi
di vertice della Fondazione
Enasarco. A tali elezioni si
presenta, tra le altre, la lista
«Adesso basta», con un pro-
gramma di rinnovamento e
di rottura rispetto al pas-
sato, a cui la Federagenti
aderisce in toto. Oltre alla
lista «Adesso basta», il cui
programma e sinteticamente
appresso indicato, vi sono al-
tre tre liste ed in due di esse
, «Per Enasarco il tuo welfare
con noi decidi tu» e «Agenti
per Enasarco», sono riunite e
rappresentate insieme tutte
le associazioni di categoria
attualmente e da sempre
presenti nel Consiglio di
amministrazione dell’ente
(Fnaarc, Usareci, Fiare, Cisl
e Uil). La Federagenti, come

& noto, da anni e disaccordo
con le scelte operate da una
gestione da piu parti criti-
cata ed oggetto di censura
da parte anche della Corte
dei conti. Oggi possiamo dire
senza tema di smentite che
& solo grazie alla pressione
della nostra associazione che
gli agenti possono finalmen-
te scegliere da chi far ammi-
nistrare i contributi versati
grazie alla loro attivita nella
speranza di avere in futuro
una pensione dignitosa e, so-
prattutto, certa. Contributi
che, attualmente, in contra-
sto con lo spirito delle leg-
gi previdenziali nazionali,
l’agente che non raggiunge
il diritto alla pensione Ena-
sarco rischia di perdere,
senza alcuna possibilita di
riutilizzarli (in ricongiun-
zione e/o totalizzazione).
Anche questo obiettivo,
per il quale ci battiamo da
anni, & un punto fermo del

programma elettorale della
lista «Adesso basta». Fino
a ora non & mai stata data
agli agenti la possibilita di
scegliere chi governa la loro
previdenza, chi con le sue de-
cisioni puo incidere sul futu-
ro pensionistico di circa 250
mila persone (e delle loro
famiglie) e pud intervenire,
sia correggendo distorsioni
e sperequazioni in tema pen-
sionistico e contributivo, sia
disegnando per l'assistenza
ordinaria e straordinaria
quel ruolo di reale sostegno
della categoria, oggi di fatto
assente (anche questo & nel
programma della lista «Ades-
so basta»). La Fondazione &
amministrata da oltre 20
anni dai rappresentanti del-
le stesse associazioni, con
risultati insoddisfacenti per
gli iscritti (aumento sistema-
tico dei contributi, innalza-
mento dell’eta pensionabile,
diminuzione degli importi

di pensione, rendimenti as-
solutamente insoddisfacenti
del patrimonio mobiliare ed
immobiliare). I1 Parlamento
con la risoluzione n. 8-00161
votata il 16 dicembre u.s. in
Commissione lavoro ha im-
pegnato il governo a risolve-
re «una volta per tutte... la
questione della Fondazione/
cassa Enasarco che rappre-
senta un unicum nel nostro
sistema previdenziale italia-
no e prevede, per gli agenti
del commercio, una doppia
contribuzione previdenzia-
le obbligatoria..., mettendo
in ulteriore difficolta i gio-
vani che scelgono suddetta
professione». Votare la lista
«Adesso basta» potrebbe ren-
dere piu facile conseguire an-
che questo risultato perché
lobiettivo fondamentale del-
la lista, declinato nei punti
programmatici, € in sostanza
quello di una migliore e pit
oculata gestione che garan-

tisca un futuro pensionisti-
co dignitoso alla categoria
ed il rispetto dei diritti degli
agenti in attivita e pensiona-
ti, spesso sacrificati in nome
della sostenibilita finanzia-

ria della Cassa.
* Il segretario generale
Federagenti
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Pin prestazioni sanitarie della mutua Mba

Enti bilaterali,
scendono i costi

a crescente adesione
delle Aziende alla con-
trattazione Cisal nel
settore privato consen-
tira alle parti sociali di ridurre
per il 2016 il costo delle presta-
zioni sanitarie fornite tramite
la Mutua Mba ai dipendenti
iscritti ed ai loro familiari. Su ri-
chiesta della Cisal sara previsto
all'interno dei sussidi il sostegno
economico e sociale nei casi di
infortuni professionali od ex-
traprofessionali e un contributo
per il sostegno anche delle spese
funerarie ai familiari in caso di
decesso del lavoratore. In sintesi
le aziende dovranno versare agli
Enti Bilaterali Enbic, Enbif ed
Enbims i seguenti importi:

1) Contratti commercio, ser-
vizi e turismo. Le organizzazio-
ni Anpit, Cidec, Confazienda e
Unica, in attesa del rinnovo con-
trattuale, hanno convenuto con
Cisal terziario in un apposito
protocollo d’intesa di modifica-
re l'art. 115 dei Ce.nn.ll. Com-
mercio e Servizi e Part. 30 del
Ccnl Turismo con effetto dall’l
gennaio 2016, rivedendo il con-
tributo obbligatorio da versare
all’Enbic sia per le aziende che si
iscrivono all’Ente Bilaterale nel
2016 che per quelle gia iscritte
in precedenza. Il contributo sara
corrisposto come segue:

a) da gennaio 2016: per i di-
pendenti assunti con contratto
a tempo indeterminato (appren-
disti e contratto a tempo deter-
minato oltre 12 mesi) il contri-
buto subira una diminuzione
da 30,67 a 26,50 euro mensili,

e dovra essere versato tramite
F24 nel mese successivo (quin-
di entro il 16 febbraio) e cosi di
seguito per i mesi successivi;
per i dipendenti assunti a tem-
po determinato per un periodo
inferiore a 12 mesi il contributo
mensile invece aumentera da 3
a 6 euro al mese;

b) fino al mese di dicembre
2015 compreso: resta invariato
peridipendenti assunti a tempo
indeterminato il contributo da
versare, pari a euro 30,67. Si
ricorda che il mese di dicembre
2015, va versato entroil 16 gen-
naio 2016; anche il contributo
per i dipendenti assunti a tem-
po determinato per un periodo
inferiore a 12 mesi sara ancora
pari a 3 euro.

2) Cenl dipendenti degli am-
ministratori condominio. Analo-
go accordo con identici importi &
stato raggiunto tra Anaci, Saci
e Cisal Terziario per il Cenl dei
dipendenti degli studi professio-
nali e societa che amministrano
i Condomini e Patrimoni immo-
biliari o erogano servizi integra-
ti agli edifici.

3) Cenl per i dipendenti delle
aziende dei settori metalmecca-
nici e installazione di impianti.
Llaccordo ha previsto una ridu-
zione del contributo da 34 euro
mensili a 29,50 euro mensili,
lasciando a 6 euro mensili il ver-
samento per i lavoratori assunti
a tempo determinato inferiore
a 12 megi, come gia avveniva in
precedenza.

I protocolli di intesa sono
pubblicati sui siti istituzionali
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