Dopo le ultime riforme attuate dal governo tecnico, ap-
pare evidente che occorreranno molti anni per ripa-
rare i danni che sono stati creati ai lavoratori dipendenti
e ai pensionati italiani. Il vero problema & che chi non &
consapevole della gravita della situazione in cui si trova
il Paese & innanzitutto la nostra classe politica, che non
solo si & rivelata palesemente incapace di governare, ma
non essendo riuscita nel corso degli anni a dare al Pa-
ese una condizione accettabile di stabilita, ha chiamato
in soccorso i tecnici. Tecnici che - dopo un assaggio del
potere - si sono rapidamente trasformati in larga parte in
politici e che hanno messo a punto interventi che sono
serviti poco e nulla ai fini degli equilibri complessivi del
sistema e che soprattutto hanno messo in ginocchio le
famiglie che vivono di lavoro dipendente o di pensione.
Purtroppo, la condizione attuale € frutto di riforme ina-
deguate che sono state fatte in passato: tutte le misure
messe in atto, a partire dalla riforma delle pensioni che
ha introdotto il sistema di calcolo contributivo a decorrere
dal 1996, la nota riforma Dini, fino ai successivi interventi
culminati con la riforma dell'attuale governo e l'allunga-
mento dell’eta pensionabile, hanno creato una situazione
pesante per i lavoratori.

Nonostante I'entusiasmo conseguente agli ultimi inter-
venti della Banca Centrale Europea al fine di bloccare
la speculazione e riportare lo spread a livelli accettabi-
li, nonostante le pacche sulle spalle dei partner europei
al governo italiano e le esternazioni del Presidente del
Consiglio che gia sente odore di ripresa sebbene TOCSE
dica il contrario, la situazione rimane tutt’altro che rosea.
Per i mesi e gli anni a venire le previsioni non fanno spe-
rare nulla di buono e le dichiarazioni ottimistiche risultano
purtroppo indigeste a quanti faticano per far quadrare |l
bilancio familiare.

Lalto tasso di disoccupazione raggiunto nel secondo tri-
mestre dellanno in corso € un’ulteriore conferma della
devastante recessione che stiamo vivendo. Lelevatissi-
mo numero di disoccupati tra i giovani crea un notevol e
allarme e un disagio sociale che nasconde dei risvolti che
- sebbene sottovalutati - sono invece rilevanti. Per ogni
giovane che non trova lavoro o che si deve accontentare
di lavori sottopagati, intermittenti, a tempo determinato e
via dicendo, c’€ una famiglia che deve sostenerlo, con-
sentirgli di vivere in attesa di una collocazione lavorativa
degna di questo nome, una famiglia che perd al tempo
stesso & alle prese con i numerosi problemi quotidiani. Si
dira che da sempre i padri hanno sostenuto i propri figli,
ma al giorno d’oggi le famiglie hanno sempre maggiori
difficolta a svolgere tale compito, dal momento che anche
il potere di acquisto delle retribuzioni si & palesemente
ridotto.

A questo gia drammatico scenario si aggiunga la que-
stione della previdenza, una bomba ad orologeria carat-
terizzata da due precise situazioni. La prima & che tutto il
sistema previdenziale € volto all’allungamento della per-
manenza in attivita di servizio e contestualmente adotta il
sistema di calcolo contributivo che & nato esclusivamente
per ridurre le prestazioni; la seconda & che al tempo stes-
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LE RIFORME NON BASTANO

Lavoro, previdenza, spending review: le misure del governo pesano sulle spalle dei cittadini

Francesco Cavallaro, Segretario Generale della Cisal

s0 la previdenza complementare non decolla per i motivi
che sarebbero stati facili da immaginare e che sono legati
anche alla scarsa disponibilita di risorse dei lavoratori da
investire in tale strumento.

Di conseguenza, il quadro che oggi interessa quanti ave-
vano meno di 18 anni di contributi nel 1995 & a dir poco
drammatico e se si va a ben guardare, interessa lavorato-
ri che oggi hanno una eta intorno ai cinquant’anni e oltre.
Questi lavoratori hanno la certezza assoluta di percepire
una pensione ampiamente ridotta rispetto alla loro retri-
buzione (gia magra) e non hanno tempo e risorse neces-
sarie per garantirsi una previdenza complementare. Sono
lavoratori che dovrebbero pensare a mettere da parte i
propri risparmi per cercare di garantirsi per il futuro e che
invece si trovano a dover far fronte ad un’impennata del

costo della vita, ai figli che hanno necessita e che non
trovano lavoro e in generale di fronte ad un’incertezza di
prospettive.

Di fronte a questo quadro reale che viene certificato
mese dopo mese, serve a poco parlare di quadri stra-
tegici, di tabelle e approfondite tesi di economia. Basta
guardare le statistiche: le retribuzioni sono congelate da
anni, la previdenza complementare non decolla, il tasso
di disoccupazione non fa che aumentare, l'indebitamento
e cresciuto, il mercato immobiliare si & fermato, € crollato
il mercato delle automobili. Questi sono i fatti. Le condi-
zioni di vita sono sempre piu misere e quel che & peggio
e che si vive di preoccupazioni e senza prospettive.
Siamo ormai ad un livello di grave allarme sociale che
tendera ad aumentare e al quale il governo non ¢ stato

in grado di dare risposte immediate ed efficaci. Si &
pensato di intervenire anche con provvedimenti come
il decreto per la revisione della spesa, che perd non
si & rivelato che un conglomerato di tagli lineari.
Dopo la martellante campagna denigratoria messa in
atto dal precedente governo, ora si arrivera all’enne-
sima riduzione delle dotazioni organiche dei dipen-
denti pubblici. La discussione su tale questione & av-
viata ma gli esiti relativi al’erogazione dei servizi per
i cittadini saranno tutti da vedere. E’ innegabile che ci
siano dei problemi in tante amministrazioni - ci sareb-
bero senza dubbio numerosi interventi da mettere in
atto per fornire servizi migliori ai cittadini e altrettan-
to certamente esiste una classe di responsabili che
dovrebbe provvedere a cid - ma di fatto si & scelto il
modo peggiore per risolvere la situazione, eliminan-
do le persone dai posti di lavoro. In ogni caso, siamo
di fronte alla decisione di un governo che e stata am-
piamente approvata dal Parlamento, percio non resta
che prendere atto di tali provvedimenti e cercare di
gestire il fenomeno con attenzione.

| pubblici dipendenti si sono trovati di fronte ad un
blocco dei rinnovi contrattuali per anni, ad una pre-
videnza complementare astrusa e non conveniente,
allinnalzamento dell’'eta pensionabile per le donne
del settore, ad una riforma delle pensioni che mentre
predica I'allungamento della eta pensionabile con
lo slogan che piu si resta in servizio piu si accresce
la pensione taglieggiata dal sistema contributivo,
al tempo stesso non prevede questa regola per
i pubblici dipendenti. Fino ad arrivare ai licenzia-
menti. Invece che spronare le singole amministra-
zioni, salvaguardandone le specificita, valutando
le capacita e le performances da loro espresse, si
€ inteso procedere invece ad un’ennesima massi-
ficazione che inevitabilmente portera degli scom-
pensi. Se si procedera in primo luogo - cosa che
risulterebbe piu logica — ad una ricognizione sulla
volontarieta, vale a dire rivolta a chi vuole volon-
tariamente lasciare il servizio, probabilmente ci
saranno molte richieste. Dopo anni di umiliazioni,
dopo essere stati additati come il vero problema del
Paese, dopo esser stati definiti fannulloni e aver vi-
sto disconosciuto il diritto ai rinnovi contrattuali con
prospettive di carriera e di riconoscimenti praticamente
nulle, lo spirito di appartenenza e l'orgoglio di essere
al servizio della collettivita - che pure alberga in tanti e
tanti lavoratori pubblici - &€ andato rapidamente dissol-
vendosi cosi come I'affezione al posto di lavoro. In con-
clusione, mentre la politica continua a dedicarsi princi-
palmente alla riforma del sistema elettorale, mentre ci
si rallegra per la riduzione dello spread, per il fatto che
I'ltalia non avra bisogni di aiuti e perché abbiamo fatto
riforme definite coraggiose ed impressionanti, i citta-
dini attendono con preoccupazione che si passi una
volta per tutte a tirar fuori dalle secche un Paese che si
€ arenato in una recessione che & ben piu consistente
di quello che appare.

VI CONGRESSO NAZIONALE CISAL SCUOLA,
CONFERMATO IL SEGRETARIO USCENTE

Raffaele Di Lecce eletto Segretario Nazionale all’'unanimita

Si e svolto dal 28 al 30 agosto scorso
presso Boscoreale (NA) il VI Congresso
Nazionale della Cisal Scuola, conclusosi con
la rielezione del Segretario uscente, prof.
Raffaele Di Lecce. Il Segretario Nazionale,
eletto con l'unanimita dei voti dei delegati,
ha sottolineato che tra le priorita della fede-
razione vi € quella di dare nuovo impulso alla
linea politico-sindacale e di attivare sul terri-
torio tutti i processi avviati nella fase precon-
gressuale. “Il nostro incontro con le altre fe-

derazioni sindacali” - ha dichiarato Di Lecce
- “deve avvenire sul terreno di un confronto
impegnato e leale, che porti i temi del sinda-
cato fuori dai circuiti abituali, verso i lavora-
tori e i cittadini che nei confronti del sinda-
cato hanno maturato perplessita e distanze.
Da qui il progetto di rinnovamento della Cisal
Scuola, con lidea di un Sindacato che sap-
pia essere interprete del rinnovamento dei
rapporti e dei comportamenti sociali, civili,
politici ed economici”.

Ha partecipato al Congresso anche il Segre-
tario Generale della Cisal, Francesco Ca-
vallaro, che con la sua presenza ha voluto
ribadire 'impegno e I'attenzione particolare
della Confederazione nei confronti della Ci-
sal Scuola. Un impegno caratterizzato dal-
lo spirito di unita e collaborazione di tutti i
dirigenti sia a livello centrale che periferico,
e soprattutto basato sulla volonta di tutelare
e porre al centro delle iniziative sindacali la
crescita e il rilancio della Cisal Scuola.

A conclusione dei lavori, il neo eletto segre-
tario Di Lecce, nel ringraziare per la fiducia
riposta, ha dichiarato di essere onorato del
conferimento dell'importante incarico ricevu-
to dal congresso, “incarico che va condiviso
con tutti, dirigenti, militanti, lavoratori sia a
livello centrale che periferico per I'impegno
e la passione che quotidianamente dedica-
no alla Cisal Scuola per affermare la nostra
storia, i nostri valori, ma soprattutto un sin-
dacato libero”.
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VENDITA CASE ENASARCO, RISANAMENTO
BILANCIO SEMPRE PIU LONTANO

| comma 11 bis dell’art. 3 del dl. 95/12

del 6 luglio 2012, convertito in legge 7
agosto 2012 n. 135 pubblicata sulla Gaz-
zetta Ufficiale del 14 agosto n.189 - S.O.
n. 173, prevede una serie di misure poste
in essere dal Legislatore con l'obiettivo
di agevolare le dismissioni immobiliari da
parte degli enti previdenziali quali I'Ena-
sarco. Tra esse spicca, nel caso specifico
della Fondazione, il riconoscimento di uno
sconto aggiuntivo del 10% a tutti gli inqui-
lini che acquisteranno gli immobili messiin
vendita con il “progetto Mercurio”. Un’age-
volazione riservata prima unicamente a
quegli inquilini che collettivamente riscat-
tavano almeno il 70% di un intero condo-
minio e che si aggiungeva al significativo
sconto del 30% gia riconosciuto ai condut-
tori degli immobili.
Sul punto, destano perplessita le forti
preoccupazioni espresse dal Presidente
dell’Enasarco Boco sui mancati introiti che
tale misura provocherebbe rispetto alle at-

tese plusvalenze, perché in realta I'impat-
to della misura appare assai modesto, se
rapportato al calo del 16% del valore di
mercato degli immobili e alla difficolta de-
gli inquilini a reperire dei mutui “possibili”
a causa della posizione delle banche che
a quanto ci risulta non applicano le con-
dizioni previste dall’apposita convenzione
siglata con I’ente.

Non vorremmo che questa posizione fos-
se il preludio al quarto intervento sulle
pensioni degli agenti di commercio con
lennesimo aumento dei contributi di so-
lidarieta (che non alimentano i conti degli
iscritti), magari con I’aggiunta di un nuovo
slittamento dei termini di pensionamen-
to, accentuando ulteriormente la drastica
cura dimagrante seguita al Regolamento
in vigore dal 1° gennaio 2012.

In una lettera indirizzata alle Istituzioni
competenti, Federagenti ha preso spun-
to dalle dichiarazioni del Presidente Boco
per chiedere nuovamente I'accorpamento

dell’Enasarco nel'INPS. LUEnte, infatti, non
pare piu in grado di garantire i requisiti di
stabilita finanziaria richiesti dal legislato-
re, né a nostro avviso eroga piu - a segui-
to dei pesanti tagli alle pensioni e agli in-
terventi assistenziali - prestazioni che ne
giustifichino I'esistenza in vita.
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