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In programma il 27 maggio il Convegno della Federagenti Cisal dedicato alla previdenza

biettivi chiari per il futuro

Su Enasarco confronto con gli iscritti sulle misure in atto

i svolgera il prossi-
mo 27 maggio 2017,
all’interno del Fo-
rum Agenti Roma, il
convegno della Federagenti
Cisal intitolato «Enasarco,
le proposte della Categoria»
alla presenza tra gli altri,
del segretario generale Ci-
sal Francesco Cavallaro e
del sottosegretario di stato
al Ministero dello sviluppo
economico Antonio Gentile.
Grazie alle migliaia di
voti ottenuti nelle elezioni
dello scorso giugno, le pri-
me organizzate in oltre 70
anni di storia dell’ente, la
Federagenti Cisal promotri-
ce della lista «Adesso basta»
ha ottenuto due consiglieri di
amministrazione Enasarco e
sette delegati all’assemblea,
risultando tra le varie asso-
ciazioni di categoria prese
singolarmente, quella com-
parativamente piu rappre-
sentativa.

Adesso, a distanza di qua-
si un anno dall’insediamento
del nuovo cda Enasarco, que-
sto evento si pone lobiettivo
di riassumere quali siano
state le novita, quali le azioni
correttive rispetto al recen-
te passato, quali soprattutto
gli obiettivi da raggiungere
richiesti dagli iscritti alla
Fondazione. L'introduzione
di agevolazioni contributive
per i neoagenti, la creazione
di un indennizzo per infor-
tunio ai lavoratori con piu
di 75 anni, ’abbassamento
dei requisiti per usufruire
delle prestazioni integrative
di previdenza, sono tutte mi-
sure deliberate recentemen-
te che vanno nella direzione
di dare maggiore importanza
all’iscritto rispetto a quanto
ne ricevesse nel recente pas-
sato, una delle finalita che la
Federagenti si era posta du-
rante la campagna elettora-
le. Ma ci sono ancora diversi

obiettivi da centrare, come
ad esempio fornire una so-
luzione all’annoso problema
dei «silenti», per il quale si
stanno vagliando ipotesi in
grado al contempo di garan-
tire una prestazione pensio-
nistica con almeno cinque
anni di contributi versati e
la stabilita finanziaria del-
la Fondazione, oppure an-
cora diminuire i costi delle
consulenze legali a carico
della Fondazione, sui quali
occorrera intervenire ridefi-
nendo 'attuale convenzione
e verificando la convenienza
di internalizzare il servizio,
oppure ancora predisporre
presidi sempre piu validi per
il controllo degli investimenti
effettuati dalla Fondazione.

Oltre a tutto cid sara molto
importante e urgente anche
comprendere quale ruolo si
voglia affidare all’assemblea
dei delegati, nuovo Organo
istituito con le elezioni Ena-

sarco di giugno al quale lo
Statuto dell’ente, approvato
dai ministeri competenti, ri-
conosce molte attribuzioni,
tra le quali non solo I'elezio-
ne dei componenti del cda
e la nomina del collegio dei
sindaci, ma anche ad esem-
pio 'approvazione del bilan-
cio consuntivo e preventivo
nonché la delibera sulle
modifiche dello Statuto, del
regolamento elettorale e del
regolamento delle attivita
istituzionali proposte dal
Consiglio di amministrazio-
ne.

Proprio in occasione
dell’ultima assemblea dei
delegati i sette rappresen-
tanti della Federagenti han-
no ufficialmente chiesto al
presidente della Fondazione
di convocare una assemblea
straordinaria per fine giugno
al fine di discutere del ruolo
dell’assemblea, proponendo
di darle una ancor maggiore

importanza, coinvolgendo i
componenti anche nell’at-
tivita di commissioni even-
tualmente istituite su temi
specifici, e comunque for-
nendo una informativa piu
puntuale e completa sulle
iniziative intraprese dalla
Fondazione.
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Ddl lavoro autonomo,
tempo di smart working

I1 10 maggio scorso é stato approvato in via defini-
tiva il ddl n. 2233 recante «Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale e misure vol-
te a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato». Al suo interno, il la-
voro agile si configura quale modello di organizzazio-
ne del lavoro, non gia come nuova tipologia contrat-
tuale, utilizzabile da tutti i lavoratori che svolgano
mansioni compatibili con questa modalita, anche in
maniera «orizzontale», a seconda dell’accordo raggiun-
to tra datore di lavoro e lavoratore. Si tratta di una
nuova modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato, anche nelle pubbliche amministrazioni.
L’art. 18 lo definisce come una prestazione di lavoro
subordinato che si svolge con le seguenti modalita:
a) esecuzione della prestazione lavorativa in
parte all’interno di locali aziendali e in parte
all’esterno ed entro i soli limiti di durata massima
dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, de-
rivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;
b) possibilita di utilizzo di strumenti tecnolo-
gici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;
¢) assenza di una postazione fissa durante i periodi
di lavoro svolti all’esterno dei locali aziendali. Con
la precisazione che se il datore di lavoro assegna al
lavoratore strumenti tecnologici per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa, € responsabile della loro sicu-
rezza e buon funzionamento.
Particolari disposizioni riguardano la salute e la si-
curezza sul lavoro. Infatti il datore di lavoro deve
garantire la salute e la sicurezza del lavoratore che
svolge la prestazione in modalita di lavoro agile e deve
consegnare a quest’ultimo e al rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale,
un’informativa scritta nella quale devono essere in-
dividuati i rischi generali e i rischi specifici connessi
alla particolare modalita di esecuzione del rapporto
di lavoro. Il lavoratore invece & tenuto a cooperare
all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte
dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi
all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali
aziendali. E stato riconosciuto al lavoratore anche il
diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, nonché la tutela contro gli in-
fortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso
di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello pre-
scelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa
al di fuori dei locali aziendali.

Maria Giovannone, avvocato giuslavorista

Enbif, focus

su contratti

Il 24 e il 25 maggio a
Roma si terra la pri-
ma riunione promossa
dall’Ente bilaterale isti-
tuito dalla contrattazio-
ne in vigore tra Anaci,
Saci e Cisal terziario
per i dipendenti degli
Studi professionali che
amministrano condomi-
ni o immobili e delle So-
cieta di servizi integrati
alla proprieta immobi-
liare. Questa riunione &
riservata ai quadri sin-
dacali, mentre a breve
se ne terra un’altra ri-
servata ai responsabili
datoriali. «Verra ribadi-
to», spiega il presiden-
te dell’Enbif, Fulvio
De Gregorio, «che la
contrattazione riguar-
dante sia questo setto-
re, sia gli altri toccati
dalla contrattazione
Cisal ha piena validita
nell’ordinamento giu-
ridico ai sensi dell’art.
39 della Costituzione».
Nel corso dell’incontro
verra approfondito il
percorso che devono
seguire le Aziende e
gli Studi per applicare
il contratto: salvaguar-
dare la retribuzione nel
caso di passaggio da al-
tri contratti, corrispon-
dere i contributi previ-
denziali nella misura
prevista dal legislato-
re, corrispondere i con-
tributi dovuti all’Ente
bilaterale, iscriversi a
una delle associazioni
datoriali firmatarie del
Ccnl.

Vincenzo Caratelli, J
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