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Sette delegati chiedono invano la convocazione dell assemblea sui temi pizt importanti

Enasarco, trasparenza cercasi

Presentazione del bilancio sociale disertata per protesta

127 giugno la fondazio-

ne Enasarco ha ufficial-

mente presentato il pro-

prio bilancio sociale, che
redige dal 2014, documento
col quale intende descrivere
le attivita e gli impieghi delle
risorse, confrontando i risul-
tati ottenuti con le finalita
dichiarate, per consentire
agli stakeholders di assume-
re maggiore consapevolezza
su come 'amministrazione
interpreta la propria mis-
sion. Obiettivo ancora piu
importante da quando, nel
giugno 2016, sono stati elet-
ti 'assemblea dei delegati ed
il cda, organi chiamati a dar
conto del proprio operato an-
che in relazione al mandato
conferitogli dalle migliaia di

Manfredo Cornaro

persone per circa 2 miliardi
di euro» afferma Manfredo
Cornaro, presidente federa-
genti e delegato dell’assem-
blea Enasarco.

«Non solo, sarebbe stato
opportuno anche descrive-
re quale ruolo si intende
affidare all’assemblea dei
delegati, organo che per noi
potrebbe e dovrebbe fungere
da raccordo tra il consiglio
di amministrazione e tutti
gli iscritti alla fondazione,
se coinvolto adeguatamente
in ossequio ai piu elementa-
ri concetti di trasparenza e
democraticita. Riteniamo in
poche parole doveroso ave-
re, sui temi piu importanti,
tutte le informazioni neces-
sarie e conoscere come il cda

no molti tra i consiglieri di
amministrazione e delegati
eletti nelle altre compagini.
Altri motivi circa la nostra
assenza, apparsi su alcuni
organi di stampa a nostro av-
viso strumentalmente, non ci
appartengono e ben lo sanno
le migliaia di agenti che ci
seguono e che da anni ci so-
stengono nelle nostre riven-
dicazioni a tutela della Ca-
tegoria e in particolare sulla
previdenza Enasarco»
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iscritti che hanno votato. I1
bilancio sociale puo divenire
un vero e proprio strumento
di gestione ma solo se ven-
gono coinvolti seriamente
gli stakeholders piu impor-
tanti, in primis gli iscritti e i
pensionati della fondazione
ai quali le varie liste che si
sono presentate in campagna
elettorale hanno presentato

programmi si diversi, ma
tutti con un comune deno-
minatore, quello di dare
trasparenza e regole certe
alla gestione, soprattutto in
tema di investimenti. Cio
con l'obiettivo di evitare un
utilizzo poco accorto o addi-
rittura irresponsabile delle
risorse a disposizione, come
avvenuto in precedenza, pro-

vocando rilevanti danni e po-
nendo seri interrogativi sul-
la solvibilita e adeguatezza
delle prestazioni. «Proprio in
relazione a quest’ultima que-
stione ci saremmo aspettati
all’interno del bilancio socia-
le un ampio spazio dedicato
alla problematica dei silenti,
questione irrisolta da anni
che coinvolge quasi 500 mila

Meno agenti e piu procacciatori per ridurre i costi

intenda affrontarli. Avendo
proprio su questi argomenti
chiesto inutilmente da mesi
al presidente Costa, eletto in
quota Fnaarc Confcomnercio,
una convocazione dell’assem-
blea, noi 7 delegati Federa-
genti abbiamo disertato per
protesta 'evento del 27 giu-
gno al quale ci risulta non
abbiano partecipato nemme-
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In questo periodo di crisi si assiste
sempre piu spesso, anche nel cam-
po del rapporto di agenzia, a un
fenomeno che abbiamo gia riscon-
trato nel campo del lavoro dipen-
dente e, cioe, alla precarizzazione
del rapporto di collaborazione fra
preponente e agente (che gia per
sua natura & ben

meno stabile e du-

lungo periodo, non versando né il
15,55% di contributi previdenziali,
né accantonando il Firr presso la
Fondazione né, infine, appostando
in bilancio le somme per il paga-
mento delle indennita.

Ma fortunatamente non & suffi-
ciente usare la denominazione
«procacciatore di
affari» nella let-

raturo del normale
rapporto di lavoro
subordinato).

Sono numerose le
mandanti che of-
frono agli agenti
non piu contratti
di agenzia, ma col-
laborazioni (spesso
senza sottoscri-
zione neanche di

Sono numerose le man-
danti che offrono agli
agenti non piu contratti
di agenzia, ma collabo-
raszioni come procac-
ciatori di affari, spesso
senza sottoscrizione
neanche di una scritiu-
ra tra le parti

tera di incarico
eventualmente
firmata o nelle
comunicazioni
iatercorse tra le
rarti per essere
ia regola in caso
di una verifica
del’Enasarco o
nel caso in cui, nel

corso del rapporto

una scrittura tra
le parti) come procacciatori d’af-
fari. Il motivo e chiaro e risiede
principalmente nel minor costo
che l'instaurazione di tale rappor-
to rappresenta per 'azienda, che
non solo non deve procedere al ver-
samento a favore dell’agente dei
contributi Enasarco, ma non deve
neanche corrispondergli alcuna in-
dennita, né rispettare un termine
di preavviso all’atto dell’interru-
zione del rapporto,

Come & noto, infatti, 'azienda man-
dante e tenuta a iscrivere alla Fon-
dazione Enasarco solo gli agenti di
commercio e non anche quei sog-
getti che collaborano con la stessa
in forma non stabile, ma episo-
dica. Ecco quindi che, ricorrendo
opportunisticamente a tale inqua-
dramento, ’'azienda risparmia sia
nell'immediato sia in un’ottica di

o dopo la sua ces-
sazione, il presunto procacciatore
agisse in giudizio per vedere riqua-
lificato il rapporto intercorso come
rapporto di agenzia.

Infatti, affinché un soggetto pos-
sa essere definito «procacciatore
d’affari», & necessario che l'attivi-
ta fornita dallo stesso sia limitata
alla sola segnalazione di possibili
occasioni commerciali o, al massi-
mo, all’episodica raccolta di ordini
in favore del preponente, senza che
sia configurabile alcuna stabilita
del vincolo. Il ricorso a tale figura,
quindi, & quanto meno problema-
tico laddove il presunto procaccia-
tore operi con continuita a favore
dell’azienda. Infatti, sebbene il
concetto di continuita non sia pa-
rificabile a quello di stabilita, e di
tutta evidenza che una prestazio-
ne offerta con continuita (e dunque

non episodica) offre un importante
indizio in favore della stabilita del
rapporto, anche perché sara molto
probabilmente collegata ad una re-
tribuzione di una certa rilevanza,
corrisposta in maniera piti o meno
regolare nel corso dell’intero anno.
Inoltre stride con la figura del
procacciatore, ’attribuzione allo
stesso di una determinata zona in
cui svolgere l’attivita e ancora piu
incomprensibile apparirebbe un
obbligo di esclusiva, con la conse-
guenza che un «procacciatore» po-
trebbe tranquillamente promuo-
vere affari per piu
ditte concorrenti
senza ovviamente
incorrere in alcuna
violazione contrat-
tuale.

Sono infatti que-
sti gli aspetti che
la giurisprudenza
(e immaginiamo
anche gli ispettori
della Fondazione
in sede di veri-
fiche) prende in

Fortunatamente non
N .

¢ sufficiente usare la
denominazione «pro-

cacciatore d’affari»
per essere in regola in
caso di verifica o nel
caso in cui il presunto
procacciatore agisse in
giudizio

diritto a ricevere un documento
riepilogativo degli affari da lui
promossi? Ha diritto ad avere un
campionario? Deve adoperarsi per
garantire la conclusione dell’affare
o basta semplicemente che segna-
li occasione per avere diritto alla
provvigione? Sono tutte questio-
ni che in assenza di un contrat-
to scritto restano senza risposta
e che fanno capire come anche il
diritto alla provvigione a cui il
procacciatore ha diritto in caso di
promozione di ordini pud essere
compromesso, laddove non ade-
guatamente assi-
stito da prove do-
cumentali che nel
caso di specie po-
trebbero mancare
(51 pensi al caso in
cui gli ordini sono
raccolti oralmen-
te e comunicati
telefonicamente o
via mail senza far
uso degli appositi
formulari che la
mandante predi-

considerazione per

valutare se sussista o meno fra le
parti un rapporto agenziale.
Ovviamente vi & poi un altro pro-
blema laddove le parti intendano
ricorrere a questa soluzione: il
rapporto e infatti «atipico» cioe
non regolamentato né dal Codice
Civile, né dagli Accordi economici
collettivi (a differenza del rapporto
di agenzia) e quindi, in mancanza
di una regolamentazione stabilita
dalle parti per iscritto, potrebbero
sorgere questioni su ogni aspetto
del rapporto: il procacciatore ha

spone e fornisce,
solitamente, solo agli agenti).
Da quanto sopra esposto, dovreb-
be risultare chiaro che una simile
forma di collaborazione non offre
alcuna garanzia all’agente e che
puo risultare comprensibile in una
sola ipotesi e cioe nel caso in cui lo
stesso, avendo gia raggiunto l'eta
pensionabile e maturato i requisiti
per la pensione, voglia continuare,
in maniera episodica, a collaborare
con una o pit mandanti con le qua-
li negli anni si & creato un rapporto
di assoluta fiducia.




