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1l Settore della Vigilanza, an-
che per I'assenza delle tariffe
di legalita, ha visto la costan-
te discesa dei prezzi a fronte
di costi crescenti, con la con-
seguente chiosura di molt
Istituti o di una deriva verso

soluzioni  contrattualmente
scorrette, se non addirittura,
illegali.

Tale situazione, ¢ particolar-
mente critica nel settore dei
Servizi Fiduciari.

A mio avviso, il contrasto
all'illegalitd presuppone, in-
nanzitutto, una presa di co-
scienza delle reali difficolta,
quindi, una risposta’ coordi-
nata e convinta di tutte le Par-
i in causa.

Alcuni Sindacati Confederali
hanno gia dimostrato d'avere
colto tali problematiche ma,
per i pregiudizi e le diffuse
resistenze di coloro che non
hanno ancora chiara la gravi-
ta della crisi attuale, si trova-
no ancora nellimpossibilita
di concorrere alle necessarie
risposte organiche.

La filosofia del CCNL, che
sara softoscritto a Cata-
nia nel corso del Meating
Fatti&Progetti, ¢ di regola-
mentare  esclusivamente  le
condizioni economiche e
normative di base valide per
i settori della Vigilanza Pri-
vata, Investigazioni e Servizi
Fiduciari, lasciando per il re-
sto ampio spazio alla contrat-
tazione aziendale di secondo
livello.

In conformita a tali scelte, gia
da molti anni effettuate dal
sistema contrattuale CISAL,
e in assonanza anche con re-
centi prese di posizione della
Confederazione CISL, nella
bozza del CCNL & prevista
un‘estesa possibilita di Con-
trattazione di secondo livello,
che avra il compito di adat-
tare alle concrete situazioni
dell’lstituto la parte normati-
va e le retribuzioni complessi-
vamente percepite dai Lavo-
ratori, Tale scelta ha anche il
fine di avvicinare i Lavoratori
ai loro Rappresentanti ¢ alle
Aziende, nella ricerca delle
concrete soluzioni percorribi-
li prima per la continuita, poi
per lo sviluppo.

Lelenco degli ambiti possibili
di Contrattazione di secondo
livello & molto esteso e, ad
esempio, comprende:
Sull'Orario di lavoro:

a) profili particolari d’orario,
la loro distribuzione nell’ar-
co della giornata, settimana,
MEese @ anno;

b} deroghe sulla durata del la-
voro settimanale, mensile e/o
annuale, sul riposo giornalie-
ro e sul riposo settimanale;

c) durata del tempo pieno;

d) definizione dell’orario di
lavoro per i Lavoratori di-
scontinui;

e) modi di godimento dei ri-
posi, pause intermedie o in-
tervalli per la consumazione
dei pasti;

f) turni delle ferie;

g) disciplina del lavoro a tur-
ni, anche quando a ciclo con-
hinuo, c.d. "H24™;

h) ampliamento della Ban-
ca delle Ore e gestione della
stessa;

i) casi di supéramento dei li-
miti previsti per il lavoro stra-
ordinario e supplementare,
con individuazione di riposi
compensativi efo  diverse
maggiorazioni retributive;

i) adozione di particolari regi-
mi di flessibilita aziendale.
Sulle mansioni:

a) ipotesi di eventuali cambi
delle mansioni assegnati ai
Lavoratori per modifica degli
assetti organizzativi.

Sul trattamento economico e
assistenziale:

a) istituzione o disciplina par-
ticolare dei Premi di produtti-
vita o presenza, dell’Indenni-
ta di trasporto, dell'Indennita
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di mensa o dei buoni pasto;
b) istituzione e disciplina del-
le retribuzioni variabili per gli
Operatori di vendita;

¢) ammissibilita del pagamen-
to della tredicesima in ratei
mensili;

d) ampliamento delle integra-
zioni economiche di malat-
tia/ infortunio;

e} ampliamento delle presta-
zioni integrative al S5N. e
assicurative, gia previste dal
sistema contrattuale di bila-
teralita.

Sul cambiamento della sede
di lavoro:

a) disciplina dei trattamenti in
caso di trasferimento, trasfer-
ta, distacco o comando.

Sulle tipologie contrattuali:
a) Tempo Farziale: particola-
ri modi d'applicazione delle
Clausole Elastiche e di distri-
buzione dell’orario di lavoro;
b) Lavoro Determinato: de-
finizione dei casi di "inten-
sificazione” per il ricorso al
lavoro a tempo determinato,
eventuali trattamenti correlati
alla tipologia del lavoro de-
terminato, compresa I'Inden-
nita di fine stagione; riduzio-
ne dei periodi d'interruzione
tra contratti a termine; mone-
tizzazione mensile delle retri-
buzioni differite;

¢] Lavoro Somministrato:
definizione, in particolari si-
tuazioni, delle possibilita di
superamento dei limiti nume-
Tici;

d) Apprendistato; formazione
aziendale nell’ Apprendistato
ed eventuale estensione agli
Apprendisti d'istituti contrat-
tuali su Premi/ Indennits;

e} Telelavoro: esercizio alla
reversibilita del Telelavoro;
disciplina dell’'uso di appa-
recchiature, strumenti e pro-
grammi informatici del Tele-
lavoratore; azioni positive di
coinvolgimento del Telelavo-
ratore; suddivisione dei cari-
chi di lavoro e individuazione
dell’'eventuale strumentazio-
ne di controllo; individuazio-
ne delle fasce di reperibilita;
individuazione, in contrad-
ditorio, delle fattispecie disci-
plinarmente rilevanti e delle
sanzioni previste;

f) Lavoro Intermittente: de-
finizione di particolari casi
di ricorso al lavoro intermit-
tente.

Sugli impianti audiovisivi:

a) introduzione di impianti
audiovisivi e nuove tecnolo-
gie,

Sullo stato di crisi aziendale:
a) deroghe alle previsioni con-
trattuali in tema di retribuzio-
ne e d’inquadramento nei casi
di accerfata crisi aziendale,
quando siano necessarie alla
salvaguardia dell'occupazio-
ne;

b} attivazione degli ammor-
tizzatori sociali, compresa la
stipulazione dei Contratt di
Solidarieta.

Sugli incontri sindacali e in-
formativi;

a) definizione di incontri, a
livello territoriale e/o azien-
dale, fra le Parti stipulanti il
presente CCNL e i loro Rap-
presentanti territoriali, per la
disamina ed approvazione
dei contratti previsti dalla
disciplina nazionale e leggi
vigenti;

b) definizione ed attivazione

ILNUOVO CCNL VIGILANZA
ARMATA e SERVIZI FIDUCIARI

Privilegiate la flessibilita e la contrattazione
di secondo livello in conformita ai CCNL della Cisal

degli incontri sindacali azien-
dali, dell'esercizio dei diritti
sindacali e di consultazione
dei Lavoratori.

Sugli Enti Bilaterali:

aj attivazione dei percorsi for-
mativi in materia di apprendi-
stato, sicurezza sul lavoroe/o
formazione professionale.

Le disposizioni contrattuali
tengono anche realisticamen-
te conto delle situazioni di
cambio d’appalto, che sono
regolate in un'ottica di atten-
zione ai lavoratori, indipen-
dentemente dal CCNL di pro-
venienza o di arrivo.

Inoltre, il CCNL “apre” a li-
vello aziendale a qualsiasi
Organizzazione  Sindacale
che, condividendo le proce-
dure contrattuali di tutela,
miglioramente e sviluppo
dell'Istituto, sia disposta a
partecipare attivamente alla
Contrattazione di secondo li-
vello, acquisendo cosi, nell'in-
teresse dei lavoratori, anche i
conseguenti diritti di rappre-
sentanza collettiva.

Presidente Commissione
Contrattuale En.Bi.C.
Franco Ravazzole

Enasarco:

La Crisi ha cambiato il com-
portamento delle Imprese Ita-
liange, imponendo ad alcune di
perfezionare il loro Modello di
Business, ma a maolte, di do-
verlo modificare radicalmen-
te, per attuare un'Innovazione
Strategica.

In risposta alla Crisi, oggi una
piccola parte delle Aziende
Italiane sono migliorate, non
solo hanno resistito alla Cri-
si, ma ne hanno fatto un'op-
portunita di crescita, 11 tratto
comune che le contraddistin-
gue & quello che hanno “una
grande capacita di proposta™:
non si sono ritagliate uno spa-
Fio nel mercati esistenti, ma
sono state capaci di “creare
nuovi mercati”, applicando
un Modello di business che
consentisse loro di utilizzare
i requisiti cogenti a loro van-
taggio, Molte imprese non ten-
tano di proporre, ma tendono
a rispondere, La differenza

Fatti&Progetti: I'innovazione incontra la cultura

Tecnologia e cultura, Sono
solo in apparenza mondi lon-
tani, ma in realta condividono
la stessa passione per la bel-
lezza, per un guardare oltre
con occhi nuovi, per immagi-
nare ulteriori mondi possibili.
Questa unione tra tecnologia
e cultura sara celebrata a Ca-
tania dal 23 al 26 settembre
nel meeting Fatti&Progetti
(Energy village - @leimprese-
delfuturo), evento promosso
da SAL Spazio Avanzamento
Lavori, da REHAB - 1000 pe-
ople to rise up - (Associazione
di Promozione Sociale) e KHC
(Organismo di certificazione)
che vuole essere uno spazio
di contaminazione tra proget-
tualita sostenibile e creativita,
nonché un'opportunita di cre-

scita personale per gli esperti

al via le procedure
%er il rinnovo degli
rgani di rappresentanza

degli agenti

commercio

La Federagenti Cisal inizia

da Catania una campagna
informativa e chiede di rivedere

le norme dello statuto che limitano
la liberta di presentare liste
elettorali svuotando di significato

le elezioni

Il Consiglio di amministrazio-
ne della Fondazione Enasarco,
sulla base del nuovo Statuto e
del nuovo Regolamento elet-
torale, ha indetto lo scorso 9
settembre le elezioni per la
costituzione  dell’ Assemblea
dei delegati. Le votazioni si
svolgeranno dal 1% aprile 2016
a giovedi 14 aprile 2016, L' As-
semblea dei delegati, una vol-
ta costituila, eleggera il nuovo
Consiglio di amministrazione
della Fondazione. Per la prima
volta nella storia della Fonda-
zione, agenti, rappresentanti
di commercio e case mandanti
saranno chiamati a scegliere
direttamente i nuovi organi
di vertice della Cassa, come
richiesto da sempre dalla Fe-
deragenti che ha denunciato
in tutte le sedi {ministeriali
comprese) la gestione vertici-
stica dell’Ente che tanti danm
ha procurato alla categoria, La
nostra associazione presentera
con diversi incontri sul terri-
torio nazionale il proprio pro-
gramma per fornire ai colleghi
la pitt ampia e chiara informa-
zione al fine di consentire loro
un esercizio consapevole del
diritto di voto. Il nostro obiet-

tivo & salvare davvero |'Ena-
sarco girando finalmente pagi-
na rispetto al recente passato,
fatto di pesanti penalizzazioni
e restriziom esclusivamente a
danno degli iscritti. 11 primo
appuntamento é previsto dal
23 al 26 settembre presso gli
spazi SAL di Via Indaco 23 -
Catania con uno stand infor-
mativo e di consulenza gra-
tuita sul contratto di agenzia
¢ la pensione Enasarco e con
un convegne aperto a  tutli
gli agenti di commercio che si
territ sabato mattinag alle ore
9.30 (vedi box a fianco). Una
cosa deve essere chiara. La Fe-
deragenti e la Cisal si stanno
battendo in tutte le sedi per
ottenere dalle Istituzioni di
controllo precise garanzie che
escludano il rischio dell’au-
toreferenzialith rispetto alla
raccolta delle firme necessarie
alla presentazione delle liste
elettorali. In caso. contrario le
elezioni sarebbero falsate e,
al di la dell'ievitabile ricorso
all'autoritd giudiziaria per ri-
chiederne la sospensione e/ o
I'annullamento, la Categoria
verrebbe chiamata ad una for-
te mobilitazione,

Angelo Freni

nel giocare con regole che tu
fai o crei piuttosto che subire
le regole degli altri & sostan-
ziale. Le Imprese che hanno
resistito alla Crisi hanno una
forte personalita e la eviden-
ziano attraverso dei prodott
o servizi che esprimono una
proposta di significato; le altre
tendono a rispondere al mer-
cato o ai competitor, cercando
di sopravvivere sfruttando
delle opportunita. Una propo-
sta di significato & certamente

del settore e per una popola-
zione attenta che vuole preser-
vare la Terra per i suoi figli.
La scelta del luogo dell’even-
to, SAL, sito della vecchia
zona industriale di Catania, ri-
abilitato per esaltare il “genius
loci” ed essere simbolo di un
concept innovativo e coerente
con i cambiamenti sociali, rap-
presenta una cornice in sinto-
nia con i temi che vogliamo
trattare.

Chi ancora pensa che la soste-
nibilita e lo sviluppo, la tutela
dell’ambiente e la prosperita
siano slati in perfetta antite-
si, che sceglierne una wvuol
dire rinunciare all'altra, di-
mentica I'enorme  potenziale
dell’'energia “buona®: buona
non soltanto verso I'ambiente
esterno, ma soprattutto verso

Associazioni presenti all’'evento:

I'«Asseveraziones del modello
organizzativo per la Sicurez-
za, una delle pit importanti
novita introdotte nel D.Lgs.
81/08 e s.m.i., nell’art. 51 de-
dicato agli Organismi Parite-
tici (nel seguito chiamati per
brevita OF). 1l legislatore ha
deciso che le imprese possano
richiedere agli OF una «As-
severaziones che comprovi
l'esistenza di un adeguato ed
efficace modello organizzativo
aziendale {un nuovo modello
di business), che abbia come
scopo, tra gli altri, la garanzia

il tessuto sociale ed economico
delle nostre cittd. E un'energia
capace di generare bellezza e
arte, che impregneranno que-
ste quattro giornate con wor-
kshop fotografici, allestimenti
e mostre come Madre Snatu-
ra dell'artista Elvira Fusto. E
un'energia capace di ripor-
tare in vita vecchie fabbriche
donando alla cittd dei borghi
creativi come il SAL, lo spazio
multifunzionale in cui si terra
Fatti&Progetti, un luogo d'in-
contro tra passioni, creativita e
cultura. E un'energia capace di
creare e rafforzare i legami di
una comunita sfaccettata rap-
presentata  dall'associazione
REHARB, una casa-comune che
abbraccia il design, I'architet-
tura, le energie rinnovabili, il
cinema, il teatro, la musica, la

ENBIC - EMBIF - ENBIMS - CISAL - FEDERAGENTI - SACI - ANACI
UNCI - ANPIT - CIDEC - CONFAZIENDA - UNICA - AIFES - UNIQUALITY

ed il miglioramento della sa-
lute e sicurezza sul lavoro. Di
questo i Datori di Lavoro pit
avveduti sono consapevoli e
richiedono I'«Asseveraziones
degli Enti Bilaterali CISAL
ENBIMS ed ENBIC che si
avvalgono dell'Organo  Tec-
nico KHC Know How Certi-
fication). L' Asseverazione - &
bene rimarcarlo - ha efficacia
esimente della responsabilit
amministrativa delle persone
giuridiche (D.Lgs. n. 231/01)
in riferimento ai reati in ma-
teria di salute e di sicurezza
sul lavoro; consente la parte-
cipazione a gare d'appalto,
promosse da soggetti pubblici
o privati, acquisendo punteg-
gi aggiuntivi, spesso decisivi
nell'aggiudicazione  dell’ap-
palto; consente di consegui-
re la massima premialith da
parte dell' TNAIL (sino al 40%
di riduzione contributiva).
In questo quadro, assume un

fotografia, I'arte, la letteratura,
le nuove tecnologie, la cucina.
E un’energia che riesce a dare
un forte impulso a una terra
come la Sicilia, che insieme al
sethore turistico @ agm&limen-
tare pud contare sulle energie
rinnovabili come ulteriore fon-
te di sviluppo per 'economia,
Fatti&Progetti & un evento
dall’animo composito: vuole
essere un impegno culturale,
tesn a superare le incertezze
e le immaturitya dell'intero
sistema socio-economico € a
generare opportunita per cre-
are benessere e favorire le best
pratices. Ma soprattutto vuo-
le essere un momento, anzi
vuole diventare una prassi, di
contaminazione, di sperimen-
tazione e contatto tra profes-
sioni diverse, che unendosi
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ENBIC

Ente Bilaterale Confederale
costituito da CISAL con Anpit,

Cidec, Confazienda ad Unica

nel corso del meeting per I'energia organizzato da REHAB - 1000 people to rise up e
KHC Know How Certification, presso il SAL - Spazio Avanzamento Lavori - via Indaco, 23 CATANIA

| MERCOLED

presso fa sala Garden

I CONTRATTI DELLE COOPERATIVE UNCI CISAL DOPO LA SENTENZA DELLA CORTE COSTITUZIONALE
PARTECIPANO: il Presidente UNCI Pasguale Amico, il Presidente dell'En.Bi.M.5. Federico ladicicco, il Vice
presidente dell'ANPIT Franco Ravazzolo, il Segretario Canfederale Cisal Fulvio De Gregorio, Il Segretario
Cisal Terziario Vincenzo Caratelli. Nel corso dell'evento & previsto l'intervento per I'Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Catania del Presidente Salvatore Musumeci e del Segretario Giovanni Greco.

LEIMPRESEDCELFUTURO

ENSBSIIMS.

Ente Bilaterale Metalmeccanici e Servizi
costituite da CISAL con Unci & Anpit

ENTI BILATERALI CISAL ﬂ

«Asseverazione» per la Sicurezza e «Innovazione»

A Catania dal 23 al 26 settembre nel Meating Fatti&Progetti si approfondiranno
i contenuti di una proposta in grado di favorire l'uscita delle aziende dalla crisi

LIy

particolare  rilievo 1'Evento
di Catania «Fatti&Progetti:
Energy Villages (www.khc.
it). Da un'idea illuminata di
REHAB - 1000 people to rise
up (Associazione di Promo-
zione Sociale) e KHC (Orga-
nismo di Certificazione), con il
supporto degli Enti Bilaterali
EMEIF, ENBIMS ed ENBIC e
di AIFES (Associazione Italia-
na dei Formatori), si parlera
di Innovazione, di Sostenibi-
lita dell'Impresa, di Sicurezza
e di modelle di business, ad
interlocutori qualificati come
i Commercialisti, i Consulenti
del lavoro e gli Imprenditori,
L'Asseverazione diventa o
strumento per innovare il mo-
delle di business con il van-
taggio di poter competere al
meglio nel mercato nazionale
ed internazionale,

Angelo Ing. Freni
Genernl Manager KHC

Seby Coslanzo

producono lasciti materiali e
immateriali, come una Carta
per l'energia, che possano im-
primere un'orma da seguire.

Seby Costanzo - Founder SAL
¢ Presidente REHAB

presentano i seguenti eventi

N.B. Nella giornata verra insediato I'En.Bi.M.S. Sicilia

| cloveDI

presso la sala Garden

IL NUOVO CONTRATTO DELLA VIGILANZA aggiornato con i decreti attuativi del Jobs Act

SEeT TemMBRE ore 301820

Iscrizione gratuita e obbligatoria sul sito www . khc.it

Se 1 TeMBRE&E ores.o0o-1830

Iscrizione gratuita e obbligatoria sul sito www khe.it

LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NEL SETTORE PRIVATO

{(AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO, COMMERCIO, METALMECCANICO, SERVIZL, TURISMO, FACON):

una proposta interessante per il lavoro

PARTECIPANO: per le Associazioni Datoriali Giuseppe Salvati, Gianfuigi De Sanctis, Paolo Esposito e
Franco Ravazzolo, per la Cisal, Fulvio De Gregorio, Vincenzo Caratelli, Salvatore Melillo e Paclo Magri,
Interverra il Presidente dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Siracusa Antonino Butera.

N.B. Mella giomata verra costituito 'En.Bi.F. Sicilia

SABATO

presso la sala Garden

VERSO LE ELEZIONI ENASARCO - IMPORTANTI NOVITA PER GLI AGENTI E RAPPRESENTANTI DI

SETTEMBRE ome 9,30-1.30

Iscrizione gratuita e obbligatoria sul sito www khe.it

COMMERCIO - LA CERTIFICAZIONE DI QUALITA - IRAP

PARTECIPANO: il Segretario Generale FEDERAGENTI Luca Gaburro, il Responsabile FEDERAGENTI per
la Sicilia Orientale Rita Notarstefano, il Responsabile Schemi di certificazione KHC Angelo Freni, il legale

della FEDERAGENTI CATANIA Mario Zappala.

ATTENZIIONE: dalle ore 15 del 23 séttembre alle ore 12 del 26 settembre negli Stand degli Enti Bilaterali sara possibile avers

informazioni sulla contrattazione e sulle prestazioni degli Enti Bilaterali,

In materia di sicurezza del lavoro e di asseverazione e informazioni potranno essere richieste presso o stand

dell'Associazione AIFES che interverra con propri qualificati esperti in numerosi eventi.

SOGE

ENERCY I

ENBLE

Vit

Ente Bilaterale Federale
costituito da CISAL con
Anaci e 5aci




