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Dichiarazioni 2015. Dati disponibili per favorire l'assolvimento spontaneo degli obblighi fiscali

Studi di settore, 190mila «alert»

In arrivo le lettere che invitano i contribuenti a mettersi in regola

Mario Cerofolini

Nel cassetto fiscale del contri-
buente saranno rese disponibili
una serie di informazioni aventi a
oggetto principalmente gli studi
disettore che potrannoessere va-
lutate dagliutential fine stimolare
'assolvimento spontaneo degli
obblighi tributari e favorire
I'emersione spontanea delle basi
imponibili; i medesimi dati saran-
no trasmessi su supporti elettro-
nicoancheallaGuardiadifinanza.
Sono queste le principali indica-
zioni che scaturiscono dal prov-
vedimento protocollon. 83317 che
¢ statavaratoieri dall’agenzia del-
leEntratealfinedidareattuazione
a quanto previsto dal comma 636
dellaleggedistabilitazoisnell’am-
bito della quale veniva prevista la
riforma dellistituto del ravvedi-
mento operoso in abbinata al rin-

novato spirito di collaborazione
fisco/contribuente. L’'opera di
convincimento dell’amministra-
zione finanziaria parte dalla tra-
smissione di inviti a presentare i
modelli studi di settore ai soggetti
che seppure potenzialmente ob-
bligati non vi hanno provveduto

L’OBIETTIVO

Le Entrate puntano
afornire le informazioni
per favorire
icorrettiadempimenti
eilravvedimento

perlascorsaannualita; quest’anno
i contribuenti interessati saranno
circa19omila. Sara, inoltre, possi-
bile verificarelapresenzadieven-
tuali anomalie emerse in fase di
trasmissione della dichiarazione
traidati presentiin Unico e quelli
indicati nei modelli Studi di setto-
re,nonchédisegnalazioniaventia

oggetto le cause di giustificazione
di situazioni di non congruita/co-
erenza, nonché di cause di esclu-
sione odiinapplicabilita deglistu-
di. Consultabile online anche un
prospettosubase pluriennale del-
I'andamento dei dati dichiarativi
relativi agli studi di settore appli-
cati,nonché un documento di sin-
tesi dell’esito dell’applicazione
degli studi di settore (sulla base
dell'ultima versione del software
Gerico pubblicata sul sito del-
I’Agenzia) comprensivo del posi-
zionamento degliindicatoridico-
erenzaedinormalitaedell’indica-
zione sull’accesso al regime pre-
mialeexDI201/2011.Icontribuenti
egliintermediariabilitatiche han-
noricevutodelegapotrannoaltre-
si consultare i citati dati in forma
diretta accedendo al cassetto fi-
scale. Restano invece legate al ri-
cevimento di una specifica comu-
nicazione le informazioni su ano-
malie neidatidichiaratiche conti-
nueranno ad essere comunicate
direttamente al contribuente ov-
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vero allintermediario qualora
quest’ultimo abbia ricevuto dele-
ga. Sul sito dell’Agenzia saranno,
inoltre, pubblicate e rese disponi-
biliconconsultazioneliberaegra-
tuitale statistiche relative agli stu-
di di settore. L'intenzione del Fi-
sco ¢ dunque quella di giocare
d’anticipo mettendo a disposizio-
nedelcontribuenteunaseriediin-
formazioni che dovranno essere
opportunamente analizzate da
quest’ultimo al fine di valutare la
congruitadellapropriaposizione.
Ricorda infine il provvedimento
che I'eventuale regolarizzazione
spontanea delle violazioni trami-
tel'istituto del ravvedimento ope-
roso potra prescindere dalla cir-
costanza che la violazione sia gia
stata constatata ovvero che siano
iniziati accessi, ispezioni, verifi-
cheoaltre attivita amministrative
dicontrollo; il tutto in piena sinto-
niaconlospirito delnuovoravve-
dimento operoso introdotto dalla
legge190/2014.
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Il problema aperto. Linvio «fai-da-te» dribbla lo slittamento nell’erogazione

La precompilata «taglia»
l’attesa per i rimborsi

Giovanni Parente
ROMA

11730 precompilato puo ga-
rantire il rimborso nella busta
pagadi luglio. In linea generale,
chi scegliera I'invio «fai-da-te»
puo evitare di allarmarsi sui
tempi del rimborso (un discor-
soapartevafattoper quellioltre
i4milaeuro). Nonostante le dif-
ficolta segnalate dal Sole 24 Ore
nelle scorse settimane, la di-
chiarazione precompilata con-
senteil vantaggio dinondoversi
preoccupare degli effetti di uno
slittamento in avanti del termi-
ne di invio della dichiarazione.
Un differimento al 23 luglio che
dovrebbe interessare - a quanto
risulta e in attesa del via libera
definitivo al Dpcm di proroga -

IMPATTO CIRCOSCRITTO

[ Caf: la proroga riguardera
soloicontribuenti
chefisseranno
gliappuntamenti

oltre lattuale scadenza

Lopportunita. Benefici legati ai nuovi indici di coerenza

Il regime premiale e «selettivo»

Lorenzo Pegorin
Gian Paolo Ranocchi

Accesso al regime pre-
mialeselettivo sugliindicatori
di coerenza. I soggetti che da
quest’anno potenzialmente
possono usufruire dei benefici
previsti dall’articolo 10 del de-
creto legge n. 201/2011 (157 stu-
di di settore sui 204 approva-
ti), scontano non poche diffi-
colta quando si devono rap-
portare con i nuovi indici di
coerenzaprevisticonleappro-
vazioni delle revisioni agli stu-
di (Dm 29 dicembre 2014).

La norma che disciplina
l’accesso al regime richiede
unaregolarita complessiva su
tuttigliindicatori previsti. Ba-
sta il mancato allineamento
anche su uno solo degli stru-
menti di controllo approvati
per sbarrare I'accesso al siste-
ma. Il proliferare di questi in-

dici, previsto dallenuove note
metodologiche di approva-
zione degli studi di settore,
crea cosl un ulteriore impedi-
mento all’ingresso al regime.

Si prenda ad esempio lo
studio WG31U «Manuten-
zione e riparazione di auto-
veicoli, motocicli e ciclomo-
tori» chefapartediunodeig1
studi di settore che da que-
st’anno possono accedere ai
benefici del premiale.

Per questo studio sono pre-
visti 6indicidinormalitaeco-
nomica, altrettanti di coeren-
za,acuivanno aggiuntianche
quelli di «coerenza/anoma-
lia» approvati con Dm 24
marzo 2014 contraddistinti
dalle lettere da A a F che sep-
pur risalenti a un provvedi-
mento dell’anno precedente
si applicano anche per i revi-
sionatinel 2014;il tutto perun

totale complessivo di ben 18
indicatori fra normalita, coe-
renza e anomalia.

Si va dall’indicatore ricavo
medio per revisione, a quello
che misura la plausibilita fra i
mq dilocali destinati a officina
eilnumero di pontisollevatori
dichiarati, fino ad arrivare a
quelli piu classici riguardanti
I'indice di copertura del costo
perilgodimentodibeniditerzi
edegliammortamenti e il mar-
gine per addetto non dipen-
dente in assenza di spese per
prestazioni dilavoro.

Si tratta specie per questi
due ultimi indici citati, intro-
dotti dal periodo d’imposta
2012, di elementi di valutazio-
nechepongonoobiettividico-
erenza elevati, che dati alla
manospessoleimprese fatica-
noarispettare.Iltuttositradu-
ce in un ulteriore ostacolo al-

Paccesso al premiale.

E il discorso non cambia
per gli altri156 studi di setto-
re a cui potenzialmente sa-
rebbeaccessibileilregime.Il
sistema prevede, infatti, per
tutti gli studi di settore un
numero diindicatoriche dif-
ficilmente scende al di sotto
della quindicina.

Questorendelamisuradella
complicazione se pensiamo
che tornando all’esempio for-
mulato, nella precedente tor-
nata di revisioni (studi in vigo-
re dal 2011 al 2013) gli indici di
coerenza previsti per lo studio
ex VG31U erano solamente 2
(controi6 attuali).

Equindichiarocome,seda
un lato ’accesso al premiale
permette di ottenere dei be-
nefici non indifferenti sulla
strada dei controllidel fisco,
dall’altro ¢ altrettanto evi-

dente che questi privilegi ri-
chiedonol’allineamento con
obiettivi non sempre com-
patibili conidatireali (strut-
turali ed economici) delle
imprese interessate; tornan-
do al caso esemplificato non
¢ dicerto agevole assicurare
la completa coerenza dei 18
indicicheinteressanolostu-
dio di settore.
Sepoiaquestosiaggiungeil
fatto che, come ha avuto mo-
do di specificare I’agenzia
delle Entrate nella circolare
n.25/E del19 giugno 2012, 1ibe-
nefici in questione non sono
applicabili ai soci di societa
trasparenticongrue e coeren-
ti, poiché il regime in essere €
riservato unicamente alle im-
prese individuali e ai lavora-
tori autonomi, si capisce co-
me il regime premiale riman-
ga allo stato attuale per pochi
eletti, nonostante il progres-
sivo allargamento della pla-
tea dei potenziali interessati.
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soloCafeintermediariabilitatia
condizione che avranno inviato
'80% delle dichiarazioniin cari-
coal7luglio:la scadenza attual-
mente fissata per tutti entro la
quale la dichiarazione va tra-
smessa. Un vantaggio non da
poco se si considera che i rim-
borsi fiscali sono abitualmente
utilizzati da dipendenti e pen-
sionati come fonte di «autofi-
nanziamento» delle ferie estive.

Vaoperata,invece, unapreci-
sazione sull’esonero da con-
trolli preventivi sulla spettan-
zadelle detrazioniper carichidi
famiglia in caso di rimborso ol-
tre i 4mila euro, anche determi-
nate da eccedenze d’imposta
pregresse. Le verifiche preven-
tive non scattano solo quando
chiprocedeinautonomiaaccet-
ta completamente la precompi-
lata: ipotesi molto difficile per
quest’anno in cui 'operazione e
ancoraa carattere sperimentale
e vanno inseriti oneri detraibili
ampiamente diffusi come le
spese mediche.

Proprio sui rimborsi oltre i
4mila euro, in risposta a un que-

stion time presentato dal depu-
tato Giovanni Paglia (Sel), ieri il
viceministro all’Economia, Lui-
gi Casero, ha fornito i dati sui
controlli eseguiti in relazione al
primo anno di applicazione del-
lanorma. Sono stati sottopostia
verifica preventiva 76.170 rim-
borsi. Di questi finora ¢ stato
erogato quasi1'882(67.501), an-
che se in tranche differenziate
(Ia maggior parte tra ottobre e
novembre 2014 e larestante nel-
lo scorso febbraio). Altri 6.488
accreditiavverranno entro que-
sto mese. Mentre ¢ stato negato
il rimborso nel 2,8% dei casi
(2134) eirimanentis87 sono, in-
vece, ancora in liquidazione. E,
come sottolineato dallo stesso
Casero, il Dlgs 175/2014 che ha
introdotto le norme sulla pre-
compilata «consentira di ridur-
re la platea di contribuenti og-
getto dei controlli preventivi» e
di conseguenza di abbattere i
«tempi di erogazione dei rim-
borsi» perché le verifiche pre-
ventivesarannoescluse «nelca-
so di presentazione della pre-
compilata direttamente dal
contribuente o dal sostituto
d’imposta senza modifiche o,
anche con modifiche, presso
Cafe professionisti».

Tornando pero alla questio-
ne proroga, c’¢ anche chi non
puo o nonriesce a procedere da
solo con la precompilata. Come
fare per evitare di capitare nella
finestra dall’8 al 23 luglio che si-
gnificherebberimborso postici-
pato? « Telefonare subitoe chie-
dere un appuntamento - spiega
Valeriano Canepari, presidente
della Consultadei Caf. Delresto
abbiamo chiesto la proroga per-
chéicontribuentistannoancora
telefonandoperprenderegliap-
puntamenti. Prevediamo che
pensionati e dipendenti verran-
no oltre il 7 luglio. Il differimen-
to del termine servira per far
fronte a chi si presentera oltre
quella datay. Intanto dalla pros-
simasettimanacomincerannoa
essere inviate le dichiarazioni
gia pronte. E «per queste perso-
ne - rassicura - il problema dei
ritardineirimborsinonc’e asso-
lutamente. Tutto quello fatto
verraspedito».
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L’anticipazione

e vie della ripresa
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Proroga del 730, rimbumiflung}p}

Tim

Loslittamento conla proroga
SulSole 24 Ore diieri
l’anticipazione sui possibili
effetti della proroga dei termini
d’invio del 730 che sara
riservatasoloaCafea
intermediari abilitati. Peri
contribuenti piliin ritardo
(quelli che saranno interessati
dal differimento dall’8 al 23
luglio) i rimborsi dei crediti
Irpefarriveranno soltanto nella
busta paga del mese di agosto

I maxi-recuperi

76.710

Sotto osservazione
Sonoirimborsi oltre 4mila euro
su cuisono stati effettuati
controlli preventivi da parte
dell’agenzia delle Entrate
(compresi quellirichiesti con
dichiarazionitrasmesseoltre la
scadenza ordinaria)

88%

Importi gia erogati

Irimborsi gia erogati (tra
ottobre e novembre scorso e poi
afebbraio) sono stati 67.501.
Altri 6.488 pagamenti verranno
effettuati entro questo mese

2,8%

Lostop

I rimborsi negati sono stati
2.134tra quelli esaminati.
Mentre sono ancora 587 quelli
in «corso di lavorazione»

ENASARCO: per gli agenti commercio rischio
elezioni farsa e nuove penalizzazioni delle pensioni

La Federagenti e la Cisal
sollecitano il Ministero del lavoro

GLI ENTI BILATERALI CISAL,
PROTAGONISTI PER L’ASSEVERAZIONE

DEL MODELLO SICUREZZA

Know How Certification, ENBIC ed ENBIMS
leader in Italia per I Asseverazione del SGSL

ENTI BILATERALI - CISAL INFORMAZIONE PUBBLICITARIA
CCNL Cooperative Cisal-Unci: modifiche
in vista su retribuzioni e flessibilita

La Commissione Bilaterale istituita dalle parti presso |'Ente
bilaterale chiarisce le modalita applicative per le Cooperative
fornendo un'interpretazione in linea con la normativa.

Al Ministro Poletti I'invito a modificare lo statuto ed il rego-
lamento elettorale deliberati dal cda della Fondazione sfidu-
ciato da mesi dalla Commissione parlamentare di controllo.

Lo scorso 27 maggio & stato approvato il
bilancio consuntivo Enasarco 2014, dal
quale sono emerse alcune utili indicazioni
circa lo stato di salute dell’ente, da piti parti
messo in dubbio in relazione alla sostenibi-
lita finanziaria ultra cinquantennale previ-
sta dal legislatore.

A fronte di un trend negativo comune alla
generalita delle Casse privatizzate, ovvero-
sia la diminuzione degli iscritti e I'aumento
dei pensionati, il saldo corrente risulta es-
sere positivo essendo aumentate sia la spe-
sa previdenziale sia, in misura pit signi-
ficativa, le entrate contributive totali, per
effetto delle ultime modifiche regolamen-
tari che ancora una volta hanno aumenta-
to i contributi e diminuito le prestazioni,
come ben sa la stragrande maggioranza
dei pensionati che percepisce una pensione
media mensile di 400 euro lordi !!!!

Il rendimento complessivo netto del patri-
monio della Fondazione ¢ stato dell’l,6%
e su tale risultato hanno influito sia la
composizione degli assets finanziari che
le risultanze delle dismissioni immobiliari
effettuate dall’ente. In relazione al primo
punto, il peso dei c.d. “investimenti alter-
nativi”, bond ed obbligazioni strutturate,
nell’attivo di bilancio & ancora del 26% ed
occorrera intervenire nel prossimo futu-
ro per far diminuire in modo rapido tale
percentuale a livelli accettabili. Quanto al
patrimonio immobiliare, il c.d. progetto
Mercurio non solo ¢ in forte ritardo, ma i
modesti risultati delle dismissioni stan-
no penalizzando il bilancio tecnico della
Fondazione ed in particolare il rapporto
tra riserve tecniche e patrimonio netto che,
previsto pari a 0,62, si e rivelato in realta
pari all'unita.

Tornando alla sostenibilita finanziaria, ap-
pare assai allarmante il dato che, a fronte di
un grado di copertura delle entrate contri-
butive rispetto alla spesa per pensioni pari
ad uno, il rapporto del patrimonio netto

Luca Gaburro

rispetto alle prestazioni sia pari a 4,85 ed
il saldo previdenziale - che per legge do-
vrebbe risultare positivo per i successivi
cinquanta anni - resti maggiore di zero solo
fino al 2034 per poi divenire negativo fino
al 2057. Forse per questo il CdA dell’ente il
19 febbraio 2015 ha dato mandato ai propri
uffici tecnici di ipotizzare addirittura una
riduzione della rivalutazione del montante
contributivo, attualmente pari al 90% del
tasso medio dei rendimenti netti finanziari
della gestione previdenziale realizzati nel
quinquennio precedente I’anno di rivaluta-
zione, con un minimo garantito dell'1,5%.
Il sistema parrebbe ormai alla frutta, tant’e
che la Commissione bicamerale di control-
lo sugli enti gestori di forme di previdenza
privatizzate, presieduta dall’on. di Gioia, lo
scorso 15 gennaio ha proposto il commissa-
riamento delllENASARCO, dopo diverse
audizioni dei vertici della cassa avvenute
nell’'ultimo anno, ritenute evidentemente
assai poco convincenti.

La Federagenti Cisal, in accordo con le as-
sociazioni ANASF e FIAIP, ha da tempo
chiesto al Ministero del lavoro di svolgere
quel ruolo di garanzia che I'ordinamento
giuridico gli impone. Va infatti evitato che
un cda di nominati, sfiduciato dalla Com-
missione parlamentare di controllo, detti
al Ministero le regole (nuovo statuto e re-
golamento elettorale) per evitare la parteci-
pazione alle elezioni delle Associazioni che

Roma - Una delle pitt importanti novi-
ta introdotte nel D.Lgs. 81/08, consiste
nell'introduzione del termine «Assevera-
zione» nell’art. 51. Di fatto il legislatore ha
assegnato agli Organismi Paritetici (come
quelli di ENBIC e ENBIMS), un ruolo im-
portante e strategico di controllo e verifi-
ca para-pubblico: 1'«Asseverazione» che
possa comprovare l'esistenza di un ade-
guato ed efficace modello organizzativo
aziendale (SGSL), previsto dall’art. 30 del
D.Lgs. 81/08. Ed ecco la vera novita in-
trodotta dall’art. 51: si demanda a ENBIC
ed ENBIMS, con KHC in qualita di «Or-
gano Tecnico», un compito strategico e
di elevato standing: le parti sociali, “corpi
intermedi” della nostra societa (rispetto

alle imprese ed agli Organi di Vigilanza),
consentono alle Imprese stesse di ottenere,
con '«Asseverazione», vantaggi oggettivi
quali l'efficacia esimente della responsa-
bilita amministrativa (D.Lgs. 231/01); la
finanziabilita del progetto attraverso la
partecipazione ai bandi INAIL; il soddi-
sfacimento del requisito per partecipare
ai bandi di gara degli appalti pubblici; il
miglioramento della gestione dei rischi re-
lativi alla salute e sicurezza; e non ultimo,
il contributo significativo all’abbattimento
degli infortuni sul lavoro e delle malattie
professionali.
Angelo Ing. Freni
Resp. Asseverazione KHC

ne hanno criticato fortemente I'operato, ad-
dirittura inventando differenze nell’ambito
delle associazioni maggiormente rappre-
sentative basate sulla sottoscrizione di ac-
cordi con la Fondazione - quale quello sulla
gestione del Firr - dipendenti dalla volonta
del cda Enasarco, su istituti neanche previ-
sti dalla legge vigente in materia di agen-
zia. Ci0 - guarda caso!! - consentirebbe alle
Associazioni che siedono in Enasarco di
partecipare alle elezioni senza raccogliere
le firme, mentre tutte le altre sigle dovreb-
bero raccogliere circa settemila firme con
modalita vessatorie per procedure e tempi.
“La Cisal auspica che il Ministro Poletti
voglia dare alla categoria la possibilita di
scegliersi i propri rappresentanti in modo
democratico e libero fissando anche precisi
paletti per garantire che le elezioni avven-
gano in modo corretto e trasparente, sia
nell’espressione che nella segretezza del
voto - sul punto alcuni sindacati dei dipen-
denti Enasarco in un recente comunicato
hanno espresso “forti perplessita” - cosa
che potra avvenire esclusivamente garan-
tendo il controllo da parte di un organo ter-
zo certamente non scelto dalla Fondazione.

Fulvio De Gregorio
Segretario Confederale Cisal

Gli appuntamenti:

dal 25 al 27 giugno
si terra a Palermo
Ia sesta edizione

del Festival del lavoro,
manifestazione organizzata

dal Consiglio

Nazionale dell’Ordine

dei Consulenti del Lavoro

e dalla Fondazione Studi.
All’'evento parteciperanno
rappresentanti degli Enti bilaterali
della Cisal - Enbic ed Enbims -
e dell’ Aifes, Associazione lItaliana
Imprese esperte in sicurezza

sul lavoro e ambiente,

con l'obiettivo di approfondire

le tematiche della sicurezza

sul lavoro, sia sotti il profilo

della qualita

che del costo.

Alcune Cooperative hanno segnalato
all'UNCI e alla CISAL la difficolta di dare
immediata esecuzione ai Contratti di Se-
condo livello. Cio, per I'impossibilita di
attivare tempestivamente listituto del
ristorno ai Soci Lavoratori, essendo esso
subordinato alle delibere sociali e colle-
gato agli utili dell’esercizio futuro, il pri-
mo al 2016, quindi, con effettivo primo
possibile esborso solo verso giugno 2017.
In conseguenza ¢ stato richiesto il parere
della Commissione Bilaterale Nazionale
di Garanzia, Interpretazione, Certifica-
zione e Conciliazione, insediata presso
I"En.Bi.M.S. che ha consigliato le Parti del
CCNL “Cooperative esercenti attivita nei
settori Terziario e Servizi, Facility Manage-
ment, Lavorazioni Meccaniche e Lavori Edili
Ausiliari” del 24 febbraio 2015 (sottoscritto
tra UNCI e ANPIT con CISAL Terziario,
FAILMS CISAL Metalmeccanici e CISAL
Edili), di stendere un Addendum contrattua-
le quale “Accordo Collettivo Ponte”, valido
dalla data di sottoscrizione al 31/12/2016,
data entro la quale e da presumere che
sara decollata la Contrattazione territoria-
le 0 aziendale. In tal modo, le Cooperative
avranno cosi il tempo necessario per deli-
berare i ristorni e sottoscrivere gli Accordi
di Secondo livello, con evidenze gestionali
certe e in tempi tecnicamente ragionevoli,
senza che vi sia nocumento agli interessi
dei Soci Lavoratori e dei Dipendenti.

Il parere, recependo le richieste delle Par-
ti firmatarie, ha cercato di sintetizzare le
distinte posizioni datoriali e sindacali. Da
una parte le aziende che hanno bisogno
di maggiore flessibilita nelle prestazioni
lavorative e sono disposte a monetizzar-
la, per poter fronteggiare le sempre pitt
frequenti richieste improvvise e impreve-
dibili dei loro clienti o committenti. Tale
esigenza di flessibilita e poi particolar-
mente sentita - secondo il Vice Presidente
dell’ Anpit Franco Ravazzolo - nel settore
Cooperativo che, avendo spesso funzione
“sussidiaria”, si trova a dover assorbire
nella massima misura le imprevedibilita
della domanda. Per quanto precede sa-

rebbe certamente utile introdurre un Ad-
dendum al CCNL che preveda importanti
aumenti delle retribuzioni lorde mensili,
mediante la monetizzazione di alcuni
istituti contrattuali e quali corrispettivi di
maggiore elasticita e flessibilita nelle pre-
stazioni lavorative. In tal modo, incremen-
tando solo marginalmente il costo dell’ora
lavorata, nell’ovvio rispetto dei limiti e
delle disposizioni legali, sarebbe possibi-
le incrementare, significativamente e da
subito, i minimi contrattuali, dando cosi
ampia possibilita alle Parti Territoriali di
predisporre gli accordi di secondo livello,
entro i termini di validita dell’Addendum.
Dall’altra parte - secondo il Segretario ge-
nerale di Cisal terziario, Vincenzo Caratel-
li - la crisi in atto, ha privato molte fami-
glie del secondo reddito ed e sempre pitt
frequente il caso di un coniuge che debba
provvedere ai bisogni del nucleo in modo
esclusivo, per cui la sua retribuzione assu-
me valore cruciale. L’aumento dei prezzi,
tasse, addizionali, costo dei beni e dei ser-
vizi amministrati, IVA ecc., riduce il reale
potere d’acquisto delle retribuzioni che
devono affrontare oneri crescenti.

Nelle numerose situazioni di crisi che
coinvolgono le Cooperative, emerge I'im-
possibilita d’incrementare il costo del la-
voro senza compromettere 1'occupazione.
Per questo, come soluzione almeno tem-
poranea, il Sindacato guarda positiva-
mente all’'opportunita, per la generalita
dei Lavoratori, di monetizzare istituti con-
trattuali (quali I'integrazione malattia du-
rante la cosiddetta carenza, permessi ed
ex festivita ecc.), in modo che tutti abbiano
retribuzioni pit1 elevate, gia comprensive
di quanto monetizzato.

Tale scelta, obbligata dalle considerazioni
sopraddette, s'inserisce organicamente tra
le indicazioni della Premessa contrattuale
al CCNL e sara soggetta a costante verifica
applicativa da parte del Sindacato.

Susanna Baldi




