resentata a Roma la proposta della CISAL di modi-

fica della vigente normativa previdenziale firmata dal
Ministro Fornero. Ai lavori, svoltisi in una sala affollata da
dirigenti sindacali della CISAL e in presenza di una dele-
gazione della CONSAP, hanno partecipato I'on Giuliano
Cazzola (PdL), I'on Pierpaolo Baretta (Pd), la dott.ssa
AlessandraTibaldi (IdV), 'on Nicola Formichella (PdL)
e il sociologo Paolo de Nardis.
Gli interventi del segretario generale della CISAL France-
sco Cavallaro e del segretario confederale Davide Velardi

economica, sono divenuti intollerabili. Soprattutto perché
ci0 accade in assenza di una coraggiosa ed ormai inde-
rogabile riforma del fisco volta a recuperare tutte le aree
di evasione ed a restituire liberta ai cittadini — riforma sulla
quale la CISAL ha da tempo avanzato le proprie propo-
ste, sollecitando sia I'esecutivo sia tutte le forze politiche
ad assumere iniziative concrete. Si avvia quindi da parte
della CISAL una campagna di sensibilizzazione dei citta-
dini e di raccolta firme a livello nazionale a sostegno delle
proposte di modifica della vigente normativa sul sistema
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Francesco Cavallaro, Segretario Generale della Cisal

hanno evidenziato come l'inaccettabile politica dei tagli
attuata dal Governo e il leit motiv per cui i provvedimenti
di sistematica compressione dei diritti di lavoratori e pen-
sionati sarebbero ‘giustificati’ dalla pesante congiuntura

pensionistico.

In effetti, si tratta di apportare modifiche che, sebbene
sostanziali, non andrebbero a mutare di molto I'assetto
dell’attuale sistema previdenziale - che comunque, a pa-
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rere della CISAL, dovrebbe essere invece cambiato in
maniera ben piu radicale.

Occorre prendere atto che da troppo tempo le pensioni
sono state oggetto di interventi demolitivi, sempre adot-
tati con lo slogan “ non possiamo far pagare ai nostri figli
le nostre pensioni” ma che poi in realta si sono tradotti
in drastici tagli delle prestazioni sia per i padri che per
i figli. Non dimentichiamo infatti che con lavvento della
riforma Dini e quindi con I'introduzione del sistema di cal-
colo contributivo, oggi & per prima proprio la fascia dei
cinquantenni ad avere prospettive di scarne pensioni.
La preoccupazione per questo senso di precarieta non
e quindi limitata solo ai giovani da poco entrati nel mon-
do del lavoro, ma anche e soprattutto a chi ha la piena
certezza che la sua pensione sara taglieggiata dal siste-
ma contributivo e dai ritocchi al ribasso dei coefficienti di
trasformazione. A questo si aggiunga che avvalersi di un
sistema di previdenza complementare non & alla portata
di tutti e che il perdurare del blocco delle indicizzazioni
delle pensioni si traduce in una parallela e progressiva
perdita di valore della propria pensione, tale da renderla
sempre piu inadeguata.

A questo punto non resta che prendere atto della dram-
matica situazione e cercare di instaurare un sistema pre-
videnziale meno esoso, che liberi le risorse per i lavoratori
affinché questi possano costruirsi una reale integrazione
al sistema obbligatorio.

Ma per aprire un confronto su tale tema occorre innanzi-
tutto che lo Stato possa rientrare in pieno possesso della
smisurata massa di denaro che sistematicamente viene
sottratto dall’ evasione ed elusione fiscale e contributiva,
senza limitarsi a mere misure coercitive e punitive.
Lattuale sistema necessita di interventi urgenti e impor-
tanti, si pensi che I'attuale riforma si dice basata su un
principio di equita, eppure da la possibilita ai lavoratori
privati di proseguire nell’ attivita lavorativa ma non conce-
de altrettanto ai lavoratori pubblici, che pure hanno liden-
tico sistema previdenziale dei lavoratori privati. Ma le di-
seguaglianze contenute nella riforma non si fermano qui.
In effetti la legge prevede che i lavoratori assunti dopo il
1996 possano avere uno “sconto” sull’ eta pensionabile
a condizione che maturino una pensione pari a 2,8 volte
Fimporto mensile dell’assegno sociale, cid vuol dire che
questo & un beneficio riservato solo a chi ha retribuzioni
importanti ma & precluso alla stragrande maggioranza
dei lavoratori;

per gli esodati continua lo stillicidio dei numeri ed & im-

pensabile che una riforma possa inopinatamente colpire
cosi dei cittadini e poi non porre rimedio. Occorre piutto-
sto garantire a tutti questi lavoratori la pensione e in caso
di mancanza di risorse si provveda con una contribuzio-
ne a carico delle aziende;

per i lavoratori che sono stati impiegati in attivita usuranti
e per le forze dellordine deve essere ripristinata la nor-
mativa precedente e cid senza bisogno di spiegazioni o
di giustificazioni particolari, appare infatti evidente la ne-
cessita di tutelare tali particolari categorie di lavoratori;
per il pubblico impiego - che ricordiamo ha la stessa nor-
mativa del privato - occorre che si riapra la delega e che
si provveda ad equiparare la sua previdenza comple-
mentare a quella del settore privato. Lattuale normativa
€ ampiamente punitiva e tale da scoraggiare 'adesione
dei dipendenti pubblici alla previdenza complementare,
sebbene anche essi siano colpiti dal sistema di calcolo
contributivo. Lequiparazione dei dipendenti pubblici a
quelli del settore privato, in ossequio a spinte ideologi-
che o per altre motivazioni, sconta purtroppo il fatto che
il datore di lavoro pubblico non ha neppure le risorse per
versare i contributi ordinari, immaginiamo quindi la diffi-
colta a cui va incontro per versare realmente il TFR ai
fondi pensione.

Anche se le scelte sono oramai state compiute, secondo
la CISAL si puo e si deve porre rimedio a tutte queste pa-
lesi incongruenze, altrimenti i lavoratori pubblici saranno
chiamati incolpevolmente a pagare un alto prezzo per er-
rori ed omissioni fatte dai vari esecutivi che si sono finora
succedulti.
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GLI AGENTI DI COMMERCIO
CHIEDONO UNA “SPENDING
REVIEW” PER CENASARCO

Il passaggio all’lnps resta la migliore garanzia per mettere al sicuro
il futuro pensionistico della categoria

’aumento da 65 a 67 anni dell’ eta per ma-

turare il diritto alla pensione & I'ennesimo
pesantissimo conto che la Fondazione Enasar-
co ha presentato agli agenti e rappresentanti
di commercio. Detto provvedimento ha solleva-
to un serrato dibattito all’interno della categoria
che, in un apposito referendum promosso dalla
Federagenti Cisal, ha sonoramente bocciato il
mantenimento in vita di una previdenza obbli-
gatoria aggiuntiva a quella gia in essere presso
I'Inps. Ormai € chiaro a tutti che l'unica alterna-
tiva all’attuale sistema - che per la quinta volta

in pochi anni ha corretto in pejus le condizioni
per gli iscritti, con una costanza divenuta ormai
insopportabile per gli stessi - € rappresentata
dalla confluenza dell’Enasarco in una gestione
autonoma dell’'lInps, con un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da pochi manager di com-
provata professionalita e competenza, affiancati
da un Consiglio di vigilanza (senza compensi,
né gettoni di presenza) espressione diretta della
Categoria. Tale soluzione , oltre ad un’ evidente
cura dimagrante delle spese della Governance,
avrebbe il pregio di sanare I’evidente criticita di
non avere una prestazione pensioni-

CISAL: FIRMATI | CONTRATTI DEL
COMMERCIO E DEL TURISMO

lessibilita, produttivita, apprendistato, bilaterali-

ta, contrattazione aziendale e territorialita: questi
i punti forti del nuovo schema contrattuale che rece-
pisce le ultime modifiche legislative. Le delegazioni
della Cisal e dei datori di lavoro in rappresentanza
di Confazienda, Fedimprese ed Unica si sono incon-
trate in data 4 ottobre per sottoscrivere un accordo
integrativo che modifica il contratto del commercio
stipulato il 3 luglio e quello del turismo e dei pubbilici
esercizi stipulato in data 2 agosto u.s. tra le stesse
parti. La modifica si & resa necessaria per adeguare
il testo contrattuale ai dettami della nuova disciplina
del rapporto di lavoro nel frattempo entrata in vigore.
La Cisal terziario € la federazione che ha stipulato
i contratti e che ha gia posto in essere con varie
aziende le premesse per attivare la contrattazione di
secondo livello che, unitamente all’elemento territo-
riale e alla produttivita, esalta il ruolo del sindacato

nello gestire l'attuale gravissimo momento di crisi,
difendendo gli interessi dei lavoratori e coniugando-
li, ove possibile, con quelli delle imprese. Lobbligo di
corrispondere delle indennita sostitutive, posto dai
CCNNLL in capo ai datori di lavoro che non inten-
dono dare attuazione alla contrattazione aziendale,
€ stato voluto dal sindacato e dalla parte datoriale
proprio per privilegiare una gestione del rapporto di
lavoro in sede locale o aziendale, che tenga con-
to dello stato dell’azienda e del territorio. A segui-
re si pubblica una sintesi del contratto Commercio,
rimandando al sito dell’Ente Bilaterale Confederale
- www.enbic.it — per 'esame del testo contrattuale
e delle prestazioni rese dal sistema bilaterale indi-
viduato dalla contrattazione. Informazioni anche su
www.cisal-terziario.it .

A cura di Fulvio De Gregorio

stica, se non al raggiungimento dei SINTESI CCNL “DIPENDENTI DEL COMMERCIO” (validita 01 luglio 2012 - 30 giugno 2015)
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