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ENTI BILATERALI CISAL

ItaliaOggi

1l bilancio dell’ente per il 2018 non soddisfa. Viene data troppa attenzione all'assistenza

Budget Enasarco, 30% contrari

I delegati Federagenti criticano la mancata concertazione

4]

n budget 2018 appro-

vato a maggioranza

con diversi voti con-

trari dei delegati, che
gia aveva subito medesima
sorte anche nel cda della Fon-
dazione. Non & stato certo un
successo il bilancio preventivo
Enasarco che, secondo Costa,
avrebbe dovuto rappresenta-
re il primo significativo atto di
indirizzo della sua presidenza
e che l'assemblea dei delegati,
nuovo organo voluto dietro im-
pulso del mMinistero del lavoro
per garantire maggiore demo-
craticita e partecipazione nelle
scelte dell’ente di previdenza
degli agenti di commercio e dei
consulenti finanziari, ha di-
scusso a Roma il 13 dicembre.
Di seguito si riporta un ampio
stralcio dell'intervento presen-
tato dai sette delegati della
Federagenti che hanno votato
contro il budget: «Prendiamo
atto che il saldo previdenziale &
in crescita, ma & opportuno ri-
cordare che cid avviene grazie
ai sacrifici che dal 2013 ven-
gono richiesti alla categoria
con 'aumento dei contributi
da versare (...). In relazione al
budget 2018, al di 14 di alcuni
aspetti che non ci convincono
affatto (le spese stanziate per i
legali scelti con procedure a dir
poco opache sono rimaste inal-
terate e le spese per la comu-
nicazione sono addirittura au-
mentate, nonostante i richiami

Ccnl servizi
rinnovato

Il Ccnl «Servizi» sotto-
scritto da Cisal Terzia-
rio con Anpit, Cidec e
Unica in data 30 ottobre
2012, é stato rinnovato
con decorrenza 1.1.2018
individuando pero due
Ccnl specifici per aree
di applicazione: il Ccnl
«Servizi ausiliari» e il
Ccnl «Case di cura e ser-
vizi assistenziali». I con-
tratti sono stati inviati
al Cnel per gli adempi-
menti di legge. Tali con-
tratti, cogliendo in pieno
lo spirito dei piu recenti
provvedimenti normati-
vi in materia, pongono
grande accento sull’im-
piego degli strumenti
di welfare aziendale di
fonte negoziale, di pri-
mo e di secondo livello,
determinandone benefi-
ciari, condizioni, limiti
e modalita di accesso ai
relativi benefici fiscali. I
nuovi contratti sono sta-
ti sottoscritti anche dal-
le associazioni datoriali
Confimprenditori, Pmi
Italia e Uai Terziario. I1
testo dei contratti sara
pubblicato a breve sul
sito dell’Enbic.

La sede Enasarco

effettuati gia 'anno scorso dal
collegio sindacale) vogliamo
sottolineare soprattutto una
cosa. Il budget rappresenta la
filosofia gestionale che il cda
vuole adottare e abbiamo no-
tato una tendenza a privilegia-
re Passistenza piuttosto che la
previdenza. Una tendenza che
non condividiamo affatto per-
ché ci sembrava che l'obiettivo
dovesse essere garantire una
maggior tutela alle pensioni di
categoria, come richiesto dalla
stragrande maggioranza de-
gli iscritti e come assicurato
da tutte le associazioni di ca-
tegoria che hanno partecipato
alle elezioni. Ma oltre a cio c’@
un altro problema altrettanto
grande, che non ¢’2 stato in cda
nessun confronto sulla strate-

gia che I'ente intende persegui-
re, né del resto a noi delegati
¢ stato fornito un documento
di politica programmatica su
cui discutere. E questo non va
bene. Come non va bene la com-
pleta mancata informazione su
temi di estrema importanza e
attualita che coinvolgono la
fondazione, quali, per esempio,
restando agli ultimi giorni, la
questione Sorgente, 'assunzio-
ne del nuovo direttore finanza
e lapplicazione della legge Ma-
dia al presidente e ad alcuni
membri del cda, tutte cose che
abbiamo scoperto leggendo i
giornali e questo non ci pare
corretto. (...) Il vero tema da
affrontare & la partecipazione
degli organi nelle decisioni. Da
questo punto di vista anche noi

delegati nelle passate riunio-
ni avevamo espresso il nostro
malcontento per il ruolo molto
riduttivo e «a chiamata» che
finora ci & stato chiesto di as-
sumere rispetto alle previsioni
statutarie; ruolo che, solo per
senso di responsabilita, conti-
nuiamo a svolgere in quanto
eletti dai tanti agenti che ci
hanno votato. (...) La invitia-
mo, presidente, a non perdere
piu tempo e a porre subito
all’ordine del giorno le modifi-
che a statuto e regolamenti per
consentire una partecipazione
agli organi pit democratica e
piu frequente, pur nel rispetto
del contenimento delle spese,
per darci la possibilita di co-
noscere tutti gli atti del cda
e della fondazione. Noi dele-
gati infatti, non possiamo, né
dobbiamo, limitarci alla presa
d’atto di decisioni in realta
assunte in altre sedi, sia per
una nostra dignita personale,
sia per il ruolo che chi ci ha
votato ci chiede di svolgere.
Perché, presidente, occorre
prendere atto che i tempi sono
cambiati, che gli iscritti e gli
stessi ministeri vigilanti chie-
dono vera trasparenza e che,
quindj, il processo decisionale
deve essere pitt completo e ar-
ticolato per essere piu parteci-
pato». I 12 delegati che hanno
votato contro 'approvazione
del bilancio (pari al 30% dei
delegati che rappresentano gli

iscritti alla Fondazione) e il de-
legato che si & astenuto hanno
voluto evidenziare la necessita
di un maggiore coinvolgimento
nelle scelte, piti trasparenza e
democraticita, lamentando
la mancanza di una visione
strategica e la genericita degli
obiettivi dichiarati dal presi-
dente. La Federagenti, preso
atto dell’esito sconfortante
dell’assemblea dei delegati,
chiede a Costa di mantenere
I'impegno di una riforma del-
lo Statuto e dei regolamenti
Enasarco per consentire la
partecipazione di tutti gli or-
gani nella gestione dell’ente in
linea con le aspettative della
categoria che proprio per que-
sto aveva chiesto con forza le
elezioni.
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Accordo con Health Italia per il welfare aziendale

Gli enti bilaterali costituiti dalla
Cisal con Anpit, Cidec e Unica (En.
Bi.C.), Anaci e Saci (En.Bi.F.) e con
Anpit (En.Bi.Ms) sono da anni attivi
nel garantire un processo di cresci-
ta costante delle aziende iscritte,
partecipando alla costruzione di un
sistema di welfare che si arricchisce,
oggi, di nuovi e importanti valori.
Nel tempo gli enti bilaterali hanno
visto I’adesione di Confimprenditori,
dell’Istituto dei revisori legali, del-
la Lapet (associazione tributaristi),
della Pmi Italia, dell’Uai e dell’'Un-
ci, a seguito della sottoscrizione dei
Ccnl con Cisal. Se I’assistenza sa-
nitaria, sviluppata insieme a mutua
Mba, ha costituito le fondamenta di
questi primi tre anni, dal 2018 nuove
e altrettanto importanti prestazioni
di welfare attivo si aggiungono fino a
definire un pacchetto di grande inte-
resse e valore. Per realizzare il tutto
e stata selezionata Health Italia, una
tra le piu grandi realta indipendenti
nel mercato italiano che opera nel
welfare aziendale e assistenza socio/
sanitaria offrendo soluzioni focaliz-
zate sui settori in cui ha sviluppa-
to e raggiunto eccellenti livelli di
know-how ed esperienza. L’offerta
garantisce importanti vantaggi sia
alle imprese che ai dipendenti, ren-
dendo fruibile il servizio attraverso
la piattaforma BenefitOnline, per
una gestione del programma facile,
intuitiva e veloce, personalizzata nei
tempi e nelle modalita dal singolo

dipendente. Le macro aree svilup-
pate sono:

- servizi per il tempo libero: centina-
ia di convenzioni con centri sportivi,
agenzie di viaggio, centri benessere,
scuole e istituti, cinema e teatri;

- rimborso delle spese per la cura e
T'istruzione dei figli, dall’asilo nido
ai corsi post universita;

- sostegno alla famiglia: assistenza
domiciliare e non ai familiari anziani
o non autosufficienti e baby sitter;

- servizi salvatempo: con il «<mag-
giordomo aziendale» le aziende di-
spongono di risorse destinate alla
gestione delle commissioni richieste
dai dipendenti;

- coperture delle spese mediche per
la cura e la prevenzione di patologie
e infortuni;

- contributi alla previdenza integra-
tiva;

- buoni spesa e gift card.

Politiche retributive piu efficaci e
vantaggiose sia per gli imprenditori
che per i dipendenti, quale strumen-
to di incentivazione del personale
atto a migliorare il clima aziendale
e a fidelizzare i dipendenti. Le im-
prese lungimiranti hanno compreso
il valore del welfare aziendale con
al centro la salute e il benessere dei
lavoratori, non solo perché un lavo-
ratore in piena salute lavora meglio,
ma perché il sentirsi tutelato e pro-
tetto lo motiva e crea un clima che
favorisce i processi di innovazione
e sviluppo, attenua le resistenze al

cambiamento, genera un clima azien-
dale favorevole. Questi sono i motivi
che hanno indotto gli enti bilaterali
a costruire un percorso vero e pro-
prio che superi la concezione con-
servativa dello status quo aziendale
accompagnando le aziende a fruire
di valori tanto importanti al punto
da essere introdotti a pieno titolo
nelle negoziazioni collettive ed es-
sere incluso e ricompreso nei con-
tratti collettivi nazionali del lavoro.
A questo proposito I’esperienza gia
maturata da Enbic, Enbims ed Enbif
con mutua Mba al fianco, dimostra
quanto importante sia la sensibilita
delle imprese su questi temi: i nume-
ri crescenti di adesioni a contratti
collettivi di lavoro che prevedono
I'impegno alla tutela della salute del
lavoratore, dimostrano che la strada
segnata é giusta e consentono, allo
stesso tempo, di colmare il vuoto
lasciato dalle istituzioni. I'accordo
in essere tra gli enti bilaterali, He-
alth Italia e Impresa plus servizi srl
mette a disposizione delle aziende
del circuito soluzioni innovative con
elevati livelli di servizio e piani di
welfare su misura, sfruttando le po-
tenzialita garantite dalle tecnologie
piu avanzate. Questo é il futuro che
Enbic Enbims ed Enbif hanno realiz-
zato gia oggi.
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