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Federagenti, dopo le elezioni, evidenzia i frutti di una gestione attenta e compartecipata

Enasarco, iscritti al centro

Contributi alla formazione solo con regole trasparenti
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12016 & stato un anno di

grandi cambiamenti per

gli agenti di commercio, a

partire dalle prime elezioni
nella storia ultra settantenna-
le delle Fondazione Enasarco
che ha riguardato non solo la
composizione del nuovo cdama
anche listituzione di un orga-
nismo intermedio, 'assemblea
dei delegati. Una apertura
auspicata da pit parti che ha
comportato la definitiva con-
sacrazione della Federagenti
Cisal all'interno della catego-
ria, avendo ottenuto grazie agli
oltre 8 mila voti della lista due
rappresentanti eletti nel cda e
altri 7 nell’assemblea dei de-
legati. «Ritengo che gli iscritti
all’ente abbiano gia avvertito
un cambio di passo rispetto al
passato, visti i primi risultati
ottenuti col contributo dei no-
stri rappresentanti all'inter-
no dei nuovi organi di vertice
dell’ente. Non c¢’& solo la dimi-
nuzione dei compensi del cda
che, come promesso in campa-
gna elettorale, sono stati subito
ridotti del 17% quale segnale di
vicinanza nei confronti di una
categoria che da anni soffre
una gravissima crisi, ma mol-
to di piu», afferma Luca Dioto,
membro del direttivo naziona-
le Federagenti, «sono stati gia
deliberati i nuovi Regolamenti
sulla trasparenza e sull’accesso
agli atti e a brevissimo lo sa-
ranno quelli sul codice etico,
sulle spese di rappresentanza
e sugli investimenti finanziari,
tutti aspetti che riteniamo im-
portanti anche alla luce della
svolta democratica registrata
con le elezioni. Inoltre per il
2017 sono gia in vigore la nuo-
va polizza infortuni e malattia
per gli iscritti dell’ente, signifi-
cativamente meno onerosa per
I’ente e con piu prestazioni per
gli iscritti e un innovativo pro-
gramma delle prestazioni inte-
grative di previdenza Enasarco
che presenta una serie di no-
vita a favore degli iscritti, rese
possibili grazie anche ad alcuni
risparmi di gestione registrati

nell’ultimo periodo». Al riguar-
do, sono state introdotte delle
facilitazioni all’accesso delle
prestazioni rivolte al sostegno
familiare degli agenti come il
contributo per nascita, mater-
nita, asili nido, libri scolastici
e soggiorni estivi (il requisito
base per ottenere il contributo
passadab a 3 anni di anzianita
contributiva complessiva). Inol-
tre si & previsto un contributo
straordinario per i colleghi in
attivita over 75 in caso di infor-
tunio, ricovero o spese mediche
documentate. Sempre pensan-
do alla attuale congiuntura
economica & stata introdotta
una erogazione straordina-
ria da parte della Fondazione
per gli agenti che ne facciano
richiesta avendo perso tutti i
mandati nei 6 mesi preceden-
ti. Non solo, una ulteriore no-
vita sara il contributo erogato
dalla Fondazione a favore degli
iscritti per la frequenza a corsi
di aggiornamento in materie
relative all’attivita agenziale,
le cui condizioni e modalita
saranno stabilite nei prossimi
mesi. «Quello della Formazione
& un terreno particolarmente
delicato e per questo», osserva
Dioto, «dovra essere posta la
massima attenzione, sia sulla
trasparenza della procedura
di accreditamento dei sogget-
ti formatori che sul contenuto
professionalizzante dei piani
formativi, come anche sulle
modalita di partecipazione
degli interessati, garantendo
a tutti gli iscritti all’ente di po-
tervi avere accesso a parita di
condizione su tutto il territorio
nazionale». La Federagenti au-
spica inoltre che Enasarco stes-
sa possa a breve essere messa
in grado di erogare direttamen-
te formazione e aggiornamento
professionale agli iscritti. Cio
anche utilizzando le proprie
sedi dislocate sul territorio na-
zionale, potendo altresi disporre
del personale della Fondazione
che potrebbe essere utilmente
impiegato anche a tale scopoin
virtu della specifica competen-
za maturata.




