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Maurizio Bufi,
pn’s:‘ dente

e-mail inviate dai
lettori all'indi
maurizio.bufi@
anasf.it

sono un promotore finanziario
dipendente di un gruppo banca-
rio. Ho recentemente effettuato
la registrazione sul sito dell'As-
soclazione e mi sono associato.
Ci tenevo a farle i complimenti
sia per 1 contenuti del vostro si-
to(molte interessanti e ben fatti),
sia per la disponibilith di alount
vostri aszociati che mi hanno per-

messo di conoscere IAssociazione,
Ho avuto anche mo-
do di partecipare a
fine settembre a un
ottimo seminario a
Roma. Le scrivo per
chiederle se & possi-
bile in futuro dare
un contributo fatti-
vo all' Associazione,
nell'area della mia
regione, le Marche,
in modo da coin-
volgere magari
nuove iscrizion di professionisti
e promuovere nella mia zona in-
teressanti scrnman come quelio
che ho seguito nel Lazio.

Un pf dipendente bancarip

Gentile Collega,

song io a ringraziala per le sue
gentili parole rivolte alla nostra
Associrrzione, che ho lonore di
pre

Sono fwmdcﬂa sua soddisfazione
pericontenwtt veicolali attraverso
il sit, come pure per la nostra
offerta formativa (le ricordn a
questo proposito che agni regione
organizza i suol seminari di
formazione e che il calendario
completo & disponibile on line
nella sezione dedicata).

Per quanto riguarda invece la
sua pertecipazione ollattivita
del Comitato delle Marche, ln
invito a prendere contatto con la
nostra referente in regione che
coording futfe le attivita dell aren
di competenza. La nostra
Associazione ha infatti una
struttura molto atfiva anche sul
tervitorin, organizzato in grr:pp:

N presidenie Anesf
Maurizio Bufi

di lavore, che tra gli altri compiti,
hanne quello di realizzare anche

{segue da pag. 451

1 seminari di formezione cui lei
stesso ha partecipato, Sempre
sul nostro sifo una sezione
dedicata fornisce, oltre al
calendario completo, regione
per regions, degli appuniamenti
formativi in programma,
anche © riferimenti dei noséri
colleghi attivi sul territorio cui
¢ possibile rivelgerst,

Poter contare sull'impegno di
nuovi associati, provenienti
anche dal mondo bancario,
che possano fornire il loro
innovative apporte alle nostra
atfivita ¢ segnale della volonta
di crescita e sviluppo che tutfi
noi oggi perseguiamo. Grazie e
buan lavera!

Maurizio Bufi

(segue da pag. 45) _
Consiglio di Amministrazione
della Fondazione.
L'Associazione, nella sua no-
ta al ministero del Lavoro ha

Inzerto a cura di Germana Martano

Enasarco, pollice verso

Anasf punta il dito sul nuovo Statuto, dalle modalita elettive degli organi
sociali all'indicazione di obbligatorieta della previdenza integrativa
Lappello al Governo per un tavolo di lavoro con le sigle associative

alla me-
ta mai non

di Stefania Ballauco
toglier gl
occhi», seri-

«Dw Ty

carme Alessandro Manzoni.
Come indicava lo scrittore,
cosi Anasl sta facendo sui mol-
teplici obiettivi, primo fra tutti
quello relativo alla bat-
taglia per uscire da
Enasarco, un'annosa
questione che vede I'As-
|| sociazione impegnata
da molto tempo. E lun-
ga e impervia la strada
che Anasf sta percor-
rendo a tutela di tutta
la categoria. Tra le ul-
time azioni intraprese,
di recente si & espres-
sa anche in merito alla
proposta del nuovo Statuto, ap-
provato dalla Fondazione il 9
ottobre e attualmente al vaglio
del ministro del Lavoro, che per
competenza dovra approvarlo
o richiedere modifiche e inte-
Erazioni,
Nella rivisitazione del nuove
Statuto, la Fondazione ha espli-
citato, dandone un'evidenza che
prima era solo implicita seppur
sostanziale, Tobbligatorieta del-
la previdenza integrativa che
per definizione non puo essere
imposta, L'Associazione quin-
di ribadisce: la doppia
contribuzione ob-
bligatoria @

un'anomalia che va risolta, K
solo uno dei punti evidenziati
nelle osservazioni inviate da
Anasf lo scorso 21 ottobre alla
Segreteria tecnica del ministe-
ro del Lavoro, con lo scopo di
chiedere la costituzione di un
tavolo di lavoro, cui far aderi-
re le sigle associative coinvolte
e interessate e utile a rivedere
il testo del nuovo Statuto del-
la Fondazione in un'ottica di
equiti e trasparenza verso gli
iseritti.

Di passaggi poco chiari, ambi-
gui e ineriminati secondo Anasf
ce n'¢ pid di une. «Primo fra
tutti quello refativo alle moda-
lita elettive degli organi sociali
(guali I'Assemblea dei delegati
e 1l Consiglio di amministrazio-
nen, ha dichiarato il presidente
Maurizio Bufi, «che ci lasciano
seri dubbi sulla parita dei di-
ritti, dal punte di vista della
rappresentanza degli iscrit-
ti, anche in ragione dei paletti
e degli sharramenti previsti
per poter concorrere al voto.
Owviamente consideriamo un
passo avanti quello dell'slezio-
ne diretta

degli organi sociali da parte de-
oli 1seritti-, ha continuato Bufi,
«ma riteniamo che le due mo-
dalita elettive distinte indicate
non rappresenting un approc-
cio equo e che creino una forte
disparita tra le associazioni di
categoria che hanno sottoscritto
gli Accordi Economia Collettivi
{AEC) e le conseguent - seppur
non obbligatorie - convenzioni
com Enasarco e tutte le altre for-
ze associative, come Anasf che
rappresenta gli interessi, oltre
che dei suoi 12 mila soci, an-
che quelli dell'intera categoria
professionale dei promotori fi-
nanziari iscritti ad Enasarcos,
L'Associazione ha espresso
quindi la propria contrarieta
a modalita elettive che propon-
gano eventuali sbarramenti
solo a determinati soggetti,
quando invece tale modalita
- se adottata - dovrebbe riguar-
dare tutti coloro che intendono
partecipare alla competizione
elettorale, in una corretta ed
efficien-

le iniziative di Anasf...

Enasarco

suol iscritti

- 21 ottobre: osservazioni Anasf inviate al
ministero del Lavore sul nuove Statutoe

- 16 luglio: siglato protocollo di intesa con
Federagenti ¢ Fiaip per sancire un'azione
sinergica nei confronti del mondeo politico
e istituzionale, con Uobiettivo di evidenzia-
re le molteplici ripercussioni negative che
Enasarco ha ereato nel corso degli anni ai

- 2 Juglio: audizione Anasf presso 'Ufficio di
Presidenza della Commissione Parlamentore
Enti Gestori con oggetto Enasarco,

o & quelle del mondo politico
- 1° luglio: presentata un'interpellanza urgente

alla Camera a firma dell'on, Lombardi (M58}
sull dismissione do parte degli enti previden-

Le ultime azioni su Enasarco

ziali privatizzati del patrimonio immobiliare,
St chiedono la loro confluenza nell Inps e op-
portune iniziative di vigilanza

- 17 luglio: presentata un’interrogazione a
risposta in Commissione a firma Pd (pri-
mo firmatario on. Batteglia, Commissione
Politiche dell'Unione Europea), relativa alle
inchieste di cui & stata oggetto la Fondazione
Enasarco negli ultimi anni in merito alla ge-
stione immobiliare e all'equita del sistema net
confronti degli iscritti.

- 30 giugno: assegnata la proposta di commis-
sione di inchiesta su Enasarco

- 19 gingno: depositata alln Camera dei de-
putati interrogazione dall’onorevole Alfonso
Bonafede (M5S).

- 12 giugno:
Commissione di inchiesta dalla senatrice
Lucrezia Ricchiuti, del Partito democrati-
co, riprendendo gli spunti di Anasf, Fiaip e

Federagenti.

presentata la proposta di

anche sottolineato come sia ne-
cessario un approfondimento
sulla definizione della com-
posizione dell’Assemblea dei
delegati, per quanto attiene
sia al numero di componen-
ti (di per sé eccessivamente

elevato) sia alla distribuzione
della rappresentanza tra agen-
ti e imprese preponenti.

Non mancane perplessita an-
che in merito all individuazione
delle competenze del Consiglio
di Amministrazione della

Fondazione, che risultano par-
ticolarmente critiche in quanto
sarebbero indice di un pit gene-
rale tentativo volto a sottrarre
l'operato della Fondazione dal-
le attivitd di controlle che,
nella precedente versione del-

te logica di wcontendibilitias,
In una pit ampia prospettiva
di affinamento della disciplina
statutaria, poi, in merito alla
rappresentanza e alle modali-
ta di presentazione delle liste,
apparirebbe, secondo Anasf,
opportuno riferire la soglia
di rilevanza del 3% non alla
totalita degli agenti titola-
ri dell’elettorato attivo ma
esclusivamente agli appar-
tenenti alle associazioni di
categoria che non siano ri-
comprese nel novero delle altre
realta gia previste. Tale modi-
fica garantirebbe una migliore
integrazione delle due moda-
lita di presentazione delle
liste, in quante consentirebhe
una tutela completa di tutte
le istanze di rappresentanza
allinterno della Fondazione.
«Un altro aspetto rilevante
che trova la nostra disappro-
vagione», ha sottolineato il
presidente Anasf, <& quello rela-
tive alla mancata pubblicazione
del Regolamento eletforale, che
a nostro giudizio non pud es-
sere ignoto e suceessive alla
presentazione dello Statuto.
Contestualmente al rinno-
vamento della governance,
infatti, vogliamo conoscere
il Regolamento, dove si po-
trebbero rilevare norme che
penalizzano la completa tu-
tela degli aventi dirittos,
Lauspicio di Anasf & quindi
che il Regelamento elettora-
le della Fondazione sia reso
pubblico contestualmente allo
Statuto, cosi da verificarne la
piena rlspondenza ai prineipi
e ai criteri di una governance
corretta e condiviza.
Non mancano poi i passag-
gi che Anasf chiede siano
meglio esplicitati per consen-
tirne uninterpretazione certa
e univeea, come ad esempio in
riferimento ai
requisiti di
professiona-
lita dei componenti del

lo Statuto, erano svolte dal
Consiglio di Amministrazione ¢
dal ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, In particolare
nello stabilire che le modifiche
statutarie sono proposte dal
Consiglio di Amministrazione
all'Assemblea dei delegati - ¢
da questa approvati - il nuove
testo non richiede piti che tali
madifiche siano approvate dal
ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale di concer
to con il ministero del Tesoro
Anasfnon condivide in toto que-
sta omissione, in quanto riduce
il grade di trasparenza e ac
countability della Fondazione,
«Anasf & disponibile a una pie-
na collaborazione col Ministerc
del Lavoro perché i tenga conte
delle eriticita che abbiamo avate
cura di evidenziare nelle osser-
vazioni inviate di recente alla
Segreteria tecnica. Per questo
I'Associazione ritiene di assolu-
ta importanza la creazione di un
tavola di lavoro affinché tutte le
sigle associative possano dare
un contributo costruttivo alla
definizione della governance €
delle attivita di Enasarcos, ha
concluso Bufi.



