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Secondo [Anpit la specificita del settore esige una regolamentazione ad hoc sul tema

Marketing operativo, c¢’e il Cenl

Dopo mesi di confronto contratto in dirittura d’arrivo

p1 Giannt MIGNozzI *

1 marketing operativo

& una tecnica di promo-

zione commerciale molto

diffusa nell’ambito delle
grandi strutture della distri-
buzione organizzata e specia-
lizzata. La sua peculiarita e
caratterizzata da attivita di
visual merchandising e pro-
mozione che utilizzano il pun-
to di vendita come medium di
comunicazione esterna per
attrarre la clientela e interna
per indurre il consumatore a
visitare le superfici espositi-
ve, organizzando gli spazi di
vendita al fine di una piu lo-
gica comprensione espositiva
della struttura, per comuni-
care meglio al cliente quali
bisogni il punto vendita & in
grado di soddisfare stimolan-
do l’attenzione e la curiosita,
migliorando ’esposizione
dei prodotti a scaffale per
facilitare la leggibilita delle
tipologie, esaltandone carat-
teristiche e pregi. Questa tec-
nica viene ormai utilizzata da
gran parte delle case produt-
trici operanti in svariati set-

tori merceologici e in questa
attivita operano centinaia di
imprese specializzate su tut-
to il territorio nazionale che
danno occupazione a circa
50.000 lavoratori.

Nel corso degli anni i rap-
porti di lavoro del settore
sono stati disciplinati da
svariate forme contrattuali,
dalle piu elastiche rappre-
sentate dai contratti di colla-
borazione nell’ambito di una
autonomia operativa, alle piu
comuni formule di flessibilita
rappresentate dai part-time
e dai contratti a chiamata
nell’ambito dei rapporti di
lavoro subordinati senza
avere, in ogni caso, un vero
e proprio contratto colletti-
vo nazionale di riferimento

specifico che andasse a rego-
lamentare il comparto, con
tutte le esigenze operative
rappresentate dalla partico-
larita del servizio svolto, an-
che in considerazione del suo
espletamento presso struttu-
re altrui, non direttamente
riconducibili al committente
del servizio né tantomeno
all’impresa prenditrice del
servizio stesso, creando una
notevole confusione tra gli
operatori e poche tutele per
i lavoratori interessati.

Alla luce di tutto questo
le organizzazioni sindacali
e datoriali rappresentate da
Cisal terziario e Anpit hanno
avviato un tavolo di trattative
gia dagli inizi del 2017 e dopo
oramai diversi mesi di con-
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fronti, anche con il contributo
di altre associazioni datoriali,
sono in dirittura d’arrivo per
la sottoscrizione definitiva del
Ccnl del marketing operativo,
che, dalle anticipazioni fatte,
presenta una serie di soluzio-
ni innovative per il comparto,
migliorando e semplificando
la gestione del rapporto di la-
voro nel suo ambito specifico,
mettendo in risalto la sempre
maggiore esigenza di ottimiz-
zazione della produttivita,
schematizzando quei percor-
si di contrattazione aziendale
miranti a una decontribuzione
degli elementi retributivi va-
riabili, lasciando ampi spazi
anche alla introduzione e alla
disciplina di misure per la
conciliazione dei tempi di vita
professionali e privati. Locca-
sione per la presentazione del
nuovo Cenl sara rappresentata
dall’assemblea nazionale dei
presidenti provinciali del’An-
pit che si terra il prossimo 19
ottobre 2017, presso il Novotel
Roma Eur in viale dell’Oceano
Pacifico 153.
* consigliere
nazionale Anpit

Alessandria, convegno Federagenti

Serve intervenire
sulla Fondazione

i terra giovedi 28

settembre ad Ales-

sandria il convegno

Federagenti intitola-
to «Enasarco, si pud fare di
piu». A giugno 2016 si sono
svolte le prime elezioni del
cda Enasarco nella storia
ultrasettantennale dell’ente,
che se da un lato hanno visto
eleggere presidente Gianro-
berto Costa, gia vicepresi-
dente Enasarco nella pas-
sata consiliatura, dall’altro
hanno sancito il ruolo guida
all’interno della categoria
della Federagenti, risultata
ampiamente ’associazione
piu votata e per questo con
due rappresentanti all’inter-
no del consiglio di ammini-
strazione e con sette rappre-
sentanti all'interno della neo
costituita assemblea dei de-
legati. I rappresentanti della
Federagenti all’interno degli
organi di governance dell’en-
te hanno da tempo chiesto a
Costa di imprimere una de-
cisa svolta gestionale inter-
venendo con sollecitudine su
alcuni punti, ritenuti ormai
indifferibili ed improcrastina-
bili. «Occorre effettuare una
politica degli investimenti,
soprattutto della liquidita
eccedente, il piu possibile di-
versificata, destrutturando
i fondi immobiliari, che nel

tempo hanno assunto una
consistenza abnorme, e au-
mentandone i rendimenti»,
afferma il delegato Enasar-
co Loretto Boggian. «Non
solo, da mesi chiediamo che
si intervenga anche sui costi
delle consulenze professio-
nali, e per questo abbiamo
presentato una proposta
per modificare le modalita
di selezione dei legali con-
venzionati e le procedure di
affidamento delle vertenze,
per renderle corrispondenti
alle raccomandazioni Anac in
materia. Abbiamo inoltre da
tempo richiesto a Costa di in-
dire un’assemblea dei delega-
ti per discutere del ruolo che
essa dovrebbe avere, che ci
pare sia stato inteso finora in
modo molto riduttivo rispetto
alle previsioni statutarie. In
mancanza di sollecite rispo-
ste su tutti questi temi fonda-
mentali», conclude Boggian,
«la Federagenti chiedera
Tintervento delle istituzioni,
mobilitando la categoria per
chiedere a Costa il rispet-
to degli impegni assunti in
fase di insediamento, basati
su una idea di discontinuita
rispetto al passato anche in
accoglimento di alcune istan-
ze presentate dalla nostra
associazione e chieste a gran
voce dagli iscritti all’ente».

Enasarco,
incarichi
da chiarire

La cosiddetta «legge
Madia» prevede il divie-
to di attribuire incarichi
di studio e di consulenza
nonché incarichi dirigen-
ziali o direttivi o cariche
in organi di governo a
soggetti gia lavoratori
privati o pubblici collo-
cati in quiescenza. Tale
previsione riguarda an-
che le pubbliche ammi-
nistrazioni inserite nel
conto economico con-
solidato della pubblica
amministrazione, come
individuate dall’Istat.
Il consiglio di ammi-
nistrazione Enasarco
ha da tempo chiesto ai
ministeri competenti di
chiarire se la Fondazio-
ne sia soggetta a tale
norma, vista anche la
circolare interpretativa
n. 6/2014 del ministero
per la semplificazione
e della pubblica ammi-
nistrazione che prevede
per le amministrazioni
di evitare «comporta-
menti elusivi, consi-
stenti nel conferire a
soggetti prossimi alla
pensione incarichi e ca-
riche il cui mandato si
svolga sostanzialmente
in una fase successiva
al collocamento in quie-
scenza. Per tali sogget-
ti, le amministrazioni
valuteranno la possi-
bilita di conferire un
incarico gratuito». Alla
luce di tutto cio, alcu-
ni consiglieri di ammi-
nistrazione Enasarco,
essendo in quiescenza,
hanno responsabilmen-
te preferito chiedere la
sospensione dei propri
emolumenti in attesa di
avere un indirizzo defi-
nitivo sulla questione
da parte dei dicasteri
interessati. Da recenti
notizie di stampa ri-
sulterebbe invece che
il presidente Enasarco
Costa, eletto a giugno
2016 in quota Fnaarc/
Confcommercio, seb-
bene in pensione, non
abbia finora rinuncia-
to a tale emolumento.
Alla luce di tali notizie,
i rappresentanti del-
la Federagenti, eletti
nella lista «<Adesso ba-
sta» nel cda Enasarco,
hanno chiesto di avere
nella prossima riunio-
ne gli approfondimenti
indispensabili per as-
sumere una decisione
che sia rispettosa della
normativa. 4)




