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Dall associazione una serie i proposte rivolle al presidente Enasarco Gianroberto Costa

Gestione diretta dell’assistenza

Anche attraverso listituzione di un fondo sanitario

a Federagenti si e di-

chiarata in netto di-

saccordo sul bilancio

preventivo del 2018
approvato dalla Fondazio-
ne Enasarco attraverso il
voto contrario espresso dai
propri sette delegati, 11 bi-
lancio, dopo la discussione,
¢ stato approvato senza il
voto favorevole di ben 13
delegati sui 40 eletti da-
gli agenti e rappresentan-
ti di commercio a seguito
del rinnovo deghi organi
dell’'Enasarco avvenuta a
giugno del 2016.

La Federagenti (la mag-
riore associazione degli
agenti di commercio) ed
Assonova, l'associazione
dei consulenti finanziari
della Fabi (il sindacato pit
importante dei lavorato-
ri del comparto bancario)
denunciano con forza che,
al di la dei risultati di bi-
lancio, ascerivibili in realta
al pesantissimi sacrifici ri-
chiesti dal 2013 agli iscritti
alla Fondazione (shittamen-
to dell’eta pensionabile,
aumento dei versamenti
contributivi e riduzione
dellimporto delle pensio-
nil), non ¢'c gtato 1l cambio
di passo promesso dal Pre-
sidente della Fondazione
all’atto dell'insediamento.
Le dichiarazioni program-
matiche del presidente Co-
sla, che avevano indotto la
Federagenti a dargli fidu-
cla, avevano come obiettivo
primario il risanamento del
fondo di previdenza attra-
verso una gestione sana,
trasparente ¢ condivisa
della Fondazione e una
particolare attenzione al
devastante problema dei
gilenti che riportasse se-
renita tra ghi iscritti, giu-
stamente preoccupati per
gli scandali che avevano
portato al commissaria-
mento della Fondazione e
per il pressante richiamo
degli organi di controllo
in merito alla gestione del
patrimonio mobiliare e im-

mobiliare dell'Ente.

Parallelamente al pro-
blema previdenziale, I'altro
impegno programmatico
di Costa riguardava la ri-
chiesta della lista «Adesso
basta», promossa dalla Fe-
deragenti, di privilegiare
interventi asgistenziali
qualificati che dessero un
reale sostegno agli iseritti
in difficolta e ai neoiscritti,
anche favorendo 'accesso
dei giovani alla professio-
ne attraverso una riduzio-
ne dei contributi. Sostegno
che doveva estendersi a
interventi formativi di
preparazione ¢ rigualifica-
zione deghi iscritti a fronte
der diversi scenari imposti
dalla globalizzazione del
mercato e dalle professioni
emergenti,

Ad oggi la Federagenti
deve rilevare che ben poco
¢ stato fatto per attuare
le promesse. Cio & confer-
mato dalle stesse dichia-
razioni di Costa, che su un
quotidiano economico bolla
come strumentali le eriti-
che circa i programmi della
Fondazione affermando che
«Economia reale e welfare
non sono mondi separati o
estranei. In economia tut-
to ¢ interconnesso. Sulla
base di questo principio, la
Fondazione del nuovo corso
post riforma intende perse-
guire una politica sempre
piu mirata di investimenti
nell’economia reale, ma al
tempo stesso attuare un si-
stema integrato e innovati-
vo di welfare tenendo conto
delle mutate esigenze e dei
nuovi bisogm degli operato-
ri del settore».

Dopo queste premesse,
Costa enfatizza 'impatto
positivo degli investimenti
nella formazione in favore
degli iscritti e delle aziende
(ma quante in realta sono
state le adesioni rispetto
allo stanziamento di cirea
1 milione ¢ 700 mila euro
gia dal 20177) dilungandosi
su interventi assistenziali

alle famiglie, a1 pensionati
e agh iscritti che da sem-
pre, seppure in forme dif-
ferenti, sono stati erogati
dalla Fondazione, mentre
quelli destinati al sostegno
del reddito degli iscritti
rimasti senza mandato
sono minimi e di difficile
accesso,

Certamente, come dice
il presidente Costa, 'assi-
stenza r'ientra, ﬂ]'lC]'lE.' 5e in
subordine alla previdenza,
nella mission della Fonda-
zione. Peceato pero che ne-
gli interventi assistenziali
pit qualificanti come la
formazione e 'assistenza
ganitaria siga sempre con-
siderata incapace di ge-
gtirle in via diretta, come
al contrario avveniva nel
passato prima della pri-
vatizzazione, dove il fiore
all’occhiello dell’'Enasar-
co era la formazione degli
agenti e rappresentanti di
commercio attraverso cor-
81 organizzati e gestiti dai
funzionart dell’Ente, anche
propedeutici all'iserizione
al ruolo. Questo si sarebbe
il vero cambio di passo del-
la Fondazione! Che potreb-
be tranquillamente ripeter-
g1 anche per 'assistenza
gsanitaria in favore degli
iscritti ¢ dei pensionati,
laddove sarebbe possibile,
anzi doveroso, valutare la
gestione diretta attraverso
Mstituzione di un Fondo
ganitario.

Tl ricorso all’ outsourcing
deve costituire 'eccezione
di una gestione sana e ocu-
lata e, ove posto in essere,
deve rispondere a regole
di trasparenza in linea con
le prescrizioni dell’Anac,
Cio stanno chiedendo da
tempo 1 rappresentanti
della Federagenti, sia per
ridurre 1 costi, sia per por-
re in essere un sistema di
selezione delle congulenze
esterne e di assunzione dei
dipendenti ¢ dei dirigenti
che non si prestino a scelte
clientelari o che non diano
luogo a contestazioni, come
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di recente apparso su un
noto quotidiano secondo
cui alla Fondazione e ai
ministeri vigilanti sareb-
be giunta una denuncia
sui metodi seguiti nelle
procedure di selezione del
personale presentata da al-
cuni candidati ad un posto
di impiegato presso la sede
di Catama.

IFatti ¢ circostanze che
richiederebbero, a seconda

delle risultanze, una im-
mediata smentita da parte
della Fondazione a tutela
della propria immagine
o, di converso, I'adozione
di seri provvedimenti nei
confronti degli eventuali
responsabili.
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