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Il segretario generale Francesco Cavallaro sulla crisi della compagnia aerea

(Quando I'ltalia smette di volare

Strategie vincenti per Alitalia, non strumentalizzaszioni

p1 FRANCESCO CAVALLARO*

olto si & scritto

sulle ragioni che

hanno portato la

compagnia di ban-
diera italiana ad un passo dal
fallimento; pochi perd hanno
avuto il coraggio di dire che
I’Alitalia di oggi ha perso, e
da tempo, le caratteristiche
proprie di una compagnia di
bandiera come lo sono, per
fare un esempio, Air France
e Lufthansa.

Queste ultime infatti sono
sempre state assoggettate alle
direttive dei rispettivi gover-
ni nazionali e non solamente
per mantenere costi compe-
titivi, ma anche per offrire
ai cittadini che vivono sotto
ciascuna bandiera i servizi di
trasporto aereo di cui hanno
effettivamente bisogno: ove,
per erogare alcuni servizi, &
stato necessario ricorrere a
risorse della collettivita, si
€ messo mano al portafoglio
pubblico; se invece non ve ne
& stato bisogno, ciascuna com-
pagnia ha operato secondo le
regole del mercato: prima fra
tutte quella del confronto
fra il costo del singolo pas-
seggero che vola con quella
compagnia e l'identico costo
sopportato dalle compagnie
concorrenti.

Analisi recenti stabiliscono,

esaminando il bilancio 2015,
che per Alitalia quel costo
e stato pari a 6,5 centesimi
per chilometro, mentre com-
pagnie low cost come easyJet
e Vueling hanno sborsato so-
lamente mezzo centesimo in
piu: se questo calcolo & corret-
to, diventa difficile giustifica-
re come mai ’anno successivo
siano stati registrati addirit-
tura 400 milioni di perdite.
Difficile, ma non impos-
sibile spiegarlo, guardando
agli accadimenti degli ultimi
vent’anni che hanno generato
un trend negativo che & ormai
quasi impossibile invertire.
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I lavoratori hanno preso
atto di questa impossibilita
e hanno detto no, con il refe-
rendum, agli ulteriori sacri-
fici che venivano chiesti loro
sia in termini di trattamento
economico e di (pitt 0 meno
mascherati) licenziamenti
del personale.

Hanno dunque detto no,
prima ancora che per ragio-
ni egoistiche, perché hanno
compreso che anche stavolta
la proposta uscita dal tavolo
di concertazione aperto in-
nanzi ai Ministri competen-
ti (infrastrutture e sviluppo
economico) avrebbe solo al-
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lontanato di qualche mese
la visibilita dei problemi, ma
non li avrebbe risolti, visto
che nel cosiddetto piano di
rilancio proposto, non erano
state affrontate le vere ragio-
ni della crisi: innanzitutto il
mancato e progressivo abban-
dono delle rotte piu brevi, cui
continua a opporsi Etihad, in
favore di quelle a piu lungo
raggio.

Gli esperti di trasporto
aereo sostengono infatti che
perdere danaro sulle rotte piu
brevi & abbastanza normale,
mentre non & cosi quando si
vola verso destinazioni piu
distanti e con aeromobili piu
nuovi e capienti.

Il risultato ottenuto & che,
negli ultimi anni, Alitalia ha
perso quasi la meta dei suoi
dipendenti ed & contempora-
neamente venuta a pesare
per qualche ulteriore miliar-
do sul bilancio dello stato;
cosi il governo ha avuto buon
gioco nel dichiarare che non
ci saranno nuovi interven-
ti pubblici per ripianare le
perdite della societa.

Rimangono dunque due
sole soluzioni: trovare final-
mente una compagnia acqui-
rente che voglia utilizzare la
flotta Alitalia essenzialmen-
te per rotte di medio e lungo
raggio, oppure liquidare la
Compagnia stessa, canniba-
lizzandone le parti materiali
ed immateriali.

Ebbene, la Cisal continuera
ad opporsi a questa seconda
soluzione e a pretendere un
piano di rilancio che, pur con-
templando sacrifici solidali
trailavoratori, contenga pro-
spettive credibili e realmente
competitive per il futuro.

Sottoscrivere un accordo
«temporaneo» e senza garan-
zie di una svolta gestionale
e manageriale e scaricare
sui lavoratori la responsa-
bilita di una scelta al buio,
ha rappresentato per Cisal
un approccio incondivisibile
sia sotto il profilo sindacale,
sia sotto quello della corretta
rappresentanza dei lavorato-
ri.
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genti Cisal un ruolo chiave

Si e svolto sabato 27 maggio, all'in-
terno della manifestazione Forum
Agenti Roma, il convegno della
Federagenti Cisal intitolato «Ena-
sarco, le richieste della categoria»
alla quale hanno partecipato tra gli
altri il segretario generale Cisal,
Francesco Cavallaro, il segretario
Federagenti Cisal Luca Gaburro e il
direttore generale Enasarco, Carlo
Bravi.

Particolarmente significativa la
presenza di Cavallaro, che ha voluto
testimoniare quanto la Confedera-
zione sia vicina alla categoria degli
agenti e rappresentanti e piu in ge-
nerale alle partite Iva e voglia tute-
larne i sacrosanti diritti, in primis
quello di avere una pensione digni-
tosa al termine della professione.
Durante il proprio intervento, Ca-
vallaro ha sottolineato come Fede-
ragenti Cisal, grazie all’affermazio-
ne ottenuta proprio nelle elezioni
Enasarco attraverso le diverse mi-
gliaia di voti raccolti, fara di tutto
per raggiungere questo obiettivo,
attraverso i due rappresentanti
nel cda e i sette nell’assemblea dei
delegati.

Un risultato che ha fatto emergere
senza ormai alcun dubbio il ruolo
guida della Federagenti Cisal all'in-
terno della categoria e che ha trale
altre cose testimoniato come la sua
piattaforma di proposte, non solo
in ambito previdenziale ma anche
fiscale e normativo, sia sempre pit

apprezzata dagli agenti di commer-
cio, perché attuale e orientata alla
risoluzione dei problemi piuttosto
che all’autoreferenzialita propria di
chi vuole difendere posizioni di pri-
vilegio che, soprattutto in periodi di
crisi come questo, non hanno motivo
di esistere e anzi possono rivelarsi
dannose per la comunita.

«Occorre trovare meccanismi che
consentano a tutte le parti sociali che
rappresentano realmente i lavoratori
e non solo a quelle che firmano i con-
tratti collettivi, di intervenire nella
dialettica col governo e le istituzio-
ni», ha affermato il segretario gene-
rale Cisal. «A proposito di Enasarco,
ha aggiunto il segretario, chiedere-
mo alla Fondazione di modificare il

proprio regolamento elettorale, per
consentire a tuttii sindacati di cate-
goria di poter partecipare alle pros-
sime elezioni alla pari, eliminando
le corsie preferenziali oggi esistenti
per chi & firmatario di contratti col-
lettivi e della convenzione Firr con
I’Ente. In caso contrario difficilmente
saranno gli interessi dei lavoratori a
prevalere. Stante I'attuale previsione
regolamentare, infatti, sindacati da
sempre all'interno dell’Ente potreb-
bero partecipare alle elezioni di dirit-
to, mentre tutte le altre associazioni
dovrebbero raccogliere circa 7 mila
firme autenticate dal notaio».

Per il segretario Federagenti Luca
Gaburro, «<non basta firmarsi vicen-
devolmente i contratti collettivi per

rappresentare una categoria, quando
non si hanno gli iscritti. Le elezio-
ni Enasarco, volute fortemente dal
Ministero del lavoro ormai quasi un
anno fa, hanno avuto il grande pregio
di chiarire oggettivamente una volta
per tutte chi rappresenta davvero i
lavoratori perché ne interpreta al
meglio le istanze, e chi no. Chi pensa
di far finta che le elezioni non si sia-
no svolte e chi non vuole considerare
le sacrosante istanze dei lavoratori
sbaglia di grosso».

Poi Cavallaro, sollecitato dalla pla-
tea a commentare le misure per il
pensionamento anticipato e piu in
generale la situazione del sistema
previdenziale italiano, ha concluso
affermando che «’'unico posto dove
volera I’Ape & su banche e assicura-
zioni, sono convinto che se dobbia-
mo dare loro un aiuto in altro modo
va bene, ma sulle spalle dei futuri
pensionati & impossibile. Fra laltro,
ritengo che non risolvera il problema
della crisi italiana. Noi chiediamo
una revisione totale delle norme sul-
le pensioni, partendo pero dalla rifor-
ma Dini, perché & da li che si deve
incominciare a intervenire per fare
una riforma vera. La Cisal dal canto
suo ha da tempo lanciato su questi
temi le proprie proposte e quindi ci
attendiamo dal Governo di essere
nuovamente convocati per poter
svolgere quel ruolo che sempre piu
lavoratori ci affidano perché convin-
ti delle nostre rivendicazioni». J




