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N el consiglio dei Ministri tenutosi lo 
scorso 27 giugno il Governo ha dato il 
via libera ad un disegno di legge volto 

ad introdurre sostanziali modifiche al Codice 
della Strada con l’obiettivo, attraverso l’intro-
duzione di sanzioni più pesanti, di aumentare 
il livello di sicurezza stradale.
È toccato al Ministro dei Trasporti e delle Infra-
strutture Matteo Salvini illustrare le novità prin-
cipali del prossimo intervento normativo, che, 
comunque, considerando i tempi tecnici e l’ap-
prossimarsi del periodo di interruzione dei la-
vori parlamentari, entrerà in vigore, se non vi 
saranno intralci, non prima della fine dell’anno. 
Il 2023 rischia di passare alla storia come uno 
degli anni con il maggior indice di sinistrosità 
stradale e ciò per un insieme di motivi:
- In primis il pieno ritorno alla normalità negli 

spostamenti dopo il 2020 ed il 2021 in cui le 
restrizioni pandemiche erano tali da agire 
come naturale deterrente ed il 2022 in cui si 
è tornati lentamente alla normalità, ma con 
spostamenti ancora ridotti vista l’ampia dif-
fusione dello smart working.

- Altro aspetto da considerare, in realtà sem-
pre connesso alle conseguenze della pan-
demia, è l’esplosione del fenomeno ...

A decorrere dal 24 luglio 2023 i gestori di impianti di carbu-
rante hanno l’obbligo di comunicare settimanalmente le va-
riazioni dei prezzi (sia in aumento sia in diminuzione) al Mi-
nistero delle Imprese e del Made in Italy mentre, per quanto 
riguarda gli obblighi di esposizione ai consumatori gli stessi 
sono in vigore con decorrenza 1° agosto.

Le modalità dell’obbligo di comunicazione dei prezzi pratica-
ti dagli esercenti l’attività di vendita al pubblico di carburante 
per autotrazione, di cui all’art. 51, comma 1, ...

Nel mese di luglio iscritti e simpatizzanti hanno incontrato i lo-
ro rappresentanti sindacali in occasione dell’incontro svolto-
si sabato 8 luglio 2023 presso il MUSEO MICHETTI a Fran-
cavilla al Mare.
Sono intervenuti Rodrigo Verticelli (Commissario regionale 
CISAL Abruzzo), Luca Gaburro (Segretario Generale Fede-
ragenti Cisal), Catia Di Donato (Consulente Legale Federa-
genti) e Luigina Giambuzzi ...

Servono maggiori controlli e pene severe, 
ma occorrono anche investimenti ed incentivi
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Nel consiglio dei Ministri tenutosi lo scor-
so 27 giugno il Governo ha dato il via li-
bera ad un disegno di legge volto ad in-

trodurre sostanziali modifiche al Codice della 
Strada con l’obiettivo, attraverso l’introduzione 
di sanzioni più pesanti, di aumentare il livello di 
sicurezza stradale.

È toccato al Ministro dei Trasporti e delle Infra-
strutture Matteo Salvini illustrare le novità prin-
cipali del prossimo intervento normativo, che, 
comunque, considerando i tempi tecnici e l’ap-
prossimarsi del periodo di interruzione dei la-
vori parlamentari, entrerà in vigore, se non vi 
saranno intralci, non prima della fine dell’anno. 

Il 2023 rischia di passare alla storia come uno 
degli anni con il maggior indice di sinistrosità 
stradale e ciò per un insieme di motivi:

- In primis il pieno ritorno alla normalità negli 
spostamenti dopo il 2020 ed il 2021 in cui le 
restrizioni pandemiche erano tali da agire 
come naturale deterrente ed il 2022 in cui si 
è tornati lentamente alla normalità, ma con 
spostamenti ancora ridotti vista l’ampia dif-
fusione dello smart working. 

- Altro aspetto da considerare, in realtà sem-
pre connesso alle conseguenze della pan-
demia, è l’esplosione del fenomeno della mi-
cromobilità (monopattini, bici elettriche...) che 
però, ancora sostanzialmente privo di regola-
mentazione (e conseguentemente di sanzio-
ni), ha aggiunto un ulteriore elemento di rischio 
anche in considerazione del fatto che l’utenza 
che ricorre a tali mezzi è molto spesso giova-
nissima e, di fatto, ignara anche delle più ele-
mentari nozioni in materia di circolazione.

Il Ministro nella sua presentazione ha indivi-
duato i principali aspetti su cui interverranno 
le modifiche normative. Innanzitutto è previsto 
un rafforzamento delle misure di contrasto alla 
guida sotto l’effetto di alcol e droghe attraverso 
l’introduzione del divieto assoluto di assumere 
alcolici (per un determinato periodo di tempo) 
per i conducenti già condannati per reati spe-
cifici e l’obbligo di installazione del sistema cd. 
alcolock. Un sistema da installare sull’autovet-
tura che, rilevando il tasso alcolemico del gui-
datore,  impedisce l’avvio del motore se il tasso 
alcolemico del guidatore è superiore allo zero.

Chi verrà trovato alla guida dopo l’assunzione 
di droghe, indipendentemente dallo stato di al-
terazione psico-fisica, subirà il ritiro della pa-
tente e potrà ritentare l’esame per conseguirla 
nuovamente solo trascorso un triennio dall’e-
vento. Non si potrà conseguire la patente prima 
dei 24 anni se da minorenni si è stati sorpresi al-
la guida senza patente e sotto effetto di droghe. 

Il recente caso di un ventenne che, alla guida 
di una Lamborghini Urus, è rimasto coinvolto 
a Roma in un grave incidente in cui ha perso la 
vita un bimbo di 5 anni, ha riportato l’attenzio-
ne sui limiti alla guida per i neopatentati che già 
oggi non potrebbero guidare macchine di tale 
potenza. La proposta è quella di estendere la 
durata dei limiti da 1 a 3 anni. 

Anche l’uso del cellulare alla guida verrà san-
zionato più pesantemente perché alla sanzio-
ne pecuniaria seguirà la sanzione accessoria 
della mini sospensione della patente (istituto 
del tutto nuovo e su cui ci riserviamo di tornare 
a breve) che potrà variare da un minimo di 7 fi-
no a 40 giorni (nel caso di incidente). 

In tema di micromobilità ci sarà anche l’auspi-
cata stretta per i monopattini con l’obbligo del 
casco nonché di dotarsi di una targa e di rego-
lare copertura assicurativa.

Salvini è anche tornato sul tema degli Autove-
lox ricordando che “Il problema che si riscon-
tra nelle prassi amministrative quotidiane è che 
alcuni dispostivi non sono omologati e richie-
dono una manutenzione costante per preser-
vare gli standard prestazionali”.

Per questo il Ministro ha chiarito che le cose 
cambieranno con le modifiche al Codice della 
Strada, così da rendere uniformi approvazione 
e omologazione dei dispositivi e si cercherà di 
porre fine al fenomeno degli autovelox, usati, 
in alcuni casi, dalle amministrazioni comunali, 
solo per fare cassa. 

Tornando alla mini sospensione della patente 
se è vero che dovrebbe essere prevista solo per 
ipotesi ristrette di violazione (quali superamen-
to limiti di velocità, guida contromano, manca-
ta precedenza, guida senza cintura, utilizzo di 
seggiolini privi di dispositivi anti abbandono) re-
sta pur sempre qualche dubbio, in quanto tale 
misura colpirebbe non tutti coloro che commet-
tono le infrazioni sopra citate ma solo coloro 
che hanno già subito in precedenza (per qual-
siasi motivo) una decurtazione punti. La so-
spensione breve non dovrebbe superare i 15 
giorni, ma, di fatto per chi come un agente, con 
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l’autovettura ci lavora, 
questa ulteriore pena-
lizzazione comporte-
rebbe forse un onere 
esagerato (conside-
rando comunque che 
la violazione com-
messa, nell’ordina-
rio non prevederebbe 
alcuna sanzione ac-
cessoria).

A parte quest’ultima considerazione la Fede-
ragenti comunque è assolutamente favorevole 
all’introduzione di norme di condotta più rigo-
rose con conseguente inasprimento delle san-
zioni in caso di violazioni perché la circolazio-
ne stradale non deve arrivare a rappresentare, 
come purtroppo accade ora in alcune grandi 
città e su alcuni specifici tratti extraurbani, un 
ulteriore rischio da mettere in conto per svol-
gere la nostra attività lavorativa. Dati alla mano 
infatti gli agenti di commercio, proprio perché 
con l’autovettura ci lavorano, sono una catego-
ria molto rispettosa delle regole e sono spesso 
vittime dei comportamenti irresponsabili di al-
tri utenti della strada che di sovente si mettono 
alla guida senza porre la necessaria attenzio-
ne nè alle regole della circolazione, né  all’ef-
fettivo stato dei luoghi.

Per concludere, come Segretario Nazionale 
della Federagenti vorrei ricordare all’esecuti-
vo che la sicurezza stradale non si consegue 
solo con nuove norme più repressive, ripe-
to comunque ben accette, ma anche con im-
portanti investimenti sulle infrastrutture via-
rie e con una politica che incentivi gli utenti a 
dotarsi di autovetture e veicoli in genere con 
più elevati standard di sicurezza. Questo è 
un tema particolarmente sentito dagli agenti 
che,  percorrendo oltre 50.000 km l’anno alla 
guida, necessitano di poter contare su mezzi 
moderni efficienti e sicuri. Proprio per questo 
chiediamo all’esecutivo di rivedere, aumen-
tandoli, gli sgravi e gli incentivi fiscali sull’au-
tovettura per la nostra categoria fermi da oltre 
20 anni. Ottimi gli incentivi alla rottamazio-
ne previsti per tutti gli utenti della strada, ma 
forse è il momento di pensare anche a misu-
re più mirate nei confronti di quelle categorie 
che con il veicolo ci lavorano quotidianamen-
te, 365 giorni all’anno.

Aspettando il nuovo Codice della Strada
Servono maggiori controlli e pene severe, 

ma occorrono anche investimenti ed incentivi

Approvate in Consiglio dei Ministri le nuove norme sulla sicurezza stradale

a cura di Luca Gaburro 
— Segretario Nazionale Federagenti —

I CONSULENTI FEDERAGENTI
SONO A TUA DISPOSIZIONE
PER RISOLVERE LE PROBLEMATICHE
INPS/ENASARCO



Scatta l’obbligo di comunicazione
dei prezzi carburanti
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Dal 24 luglio sono entrati in vigore i nuovi obblighi
ed adempimenti per gli operatori degli impianti

a cura della Redazione

A decorrere dal 24 luglio 2023 i gestori di 
impianti di carburante hanno l’obbligo 
di comunicare settimanalmente le va-

riazioni dei prezzi (sia in aumento sia in dimi-
nuzione) al Ministero delle Imprese e del Made 
in Italy mentre, per quanto riguarda gli obblighi 
di esposizione ai consumatori gli stessi sono 
in vigore con decorrenza 1° agosto.

Le modalità dell’obbligo di comunicazione dei 
prezzi praticati dagli esercenti l’attività di vendi-
ta al pubblico di carburante per autotrazione, di 
cui all’art. 51, comma 1, della legge n. 99/2009, 
nonché le caratteristiche e le modalità di espo-
sizione dei cartelloni riportanti i prezzi medi di 
riferimento erano già previsti nel  decreto attua-
tivo del Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy del 31 marzo 2023, ma, a seguito di richie-
ste di chiarimenti pervenute dagli operatori, il 
Ministero ha ritenuto opportuno fornire alcune 
indicazioni in relazione alle principali disposi-
zioni contenute nel decreto attraverso la circo-
lare 3729 del 6 luglio u.s.

In relazione all’obbligo di comunicazione dei 
prezzi del carburante di cui all’art. 3 del decre-
to la circolare chiarisce che lo stesso sussiste 
con riferimento:

a) alla comunicazione iniziale di apertura di 
nuovo impianto per gli operatori non già ac-
creditati, successivamente all’inserimento di 
un impianto sul Portale Osservaprezzi Car-
buranti; 

b) alla comunicazione, preventiva o almeno 
contestuale all’applicazione, di tutte le varia-
zioni, in aumento o in diminuzione, del prezzo 
praticato rispetto all’ultimo prezzo comunica-
to e, comunque, con frequenza settimanale, 
anche in assenza di variazioni di prezzo, en-
tro l’ottavo giorno dall’ultima comunicazione in-
viata (anche se la scadenza ricade in un gior-
no festivo).

L’obbligo di comunicazione sussiste per la ven-
dita effettuata mediante modalità self service, 
ove non sia presente e operativa tale forma di 
vendita, l’obbligo di comunicazione va riferito 
alla vendita in modalità servito. 

Pertanto, chiarisce la circolare, se un esercen-
te eroga carburante, sia in modalità self-servi-
ce che in modalità servito, ha l’obbligo di co-
municare i prezzi della modalità self-service, 
restando volontaria l’eventuale comunicazio-
ne dei prezzi per la modalità servito. Se, invece, 
l’impianto effettua esclusivamente la vendita 
in modalità servito (situazione ormai residua-
le) l’obbligo di comunicazione ricade sui prez-
zi praticati per tale forma di vendita.

apposita indicazione che i valori in esso pre-
senti sono riferiti ai prezzi medi; la dimensio-
ne dei caratteri usati è determinata in modo da 
garantirne la visibilità in condizioni di sicurez-
za assicurando una dimensione minima pari a 
12 cm in altezza.

I prezzi medi devono essere esposti secondo il 
seguente ordine dall’alto verso il basso: 

• gasolio 
• benzina 
• GPL 
• metano 

in euro per il litro o in euro per chilogrammo per 
il metano, indicando, con pari dimensione, le 
cifre decimali fino alla terza.

Sempre con decorrenza dal 1° agosto even-
tuali violazioni agli di comunicazione (al Mini-
stero ed all’utenza) sono sanzionati in base a 
quanto previsto dall’art. 1, comma 4 del d.l. 14 
gennaio 2023, n. 5

In caso di violazione degli obblighi di comunica-
zione/esposizione, come specificati dal decre-
to emanato ai sensi del comma 2, i gestori ina-
dempienti saranno soggetti ad una sanzione 
amministrativa pecuniaria da euro 200 a euro 
2.000, tenuto conto anche del livello di fatturato 
dell’esercente, per il giorno in cui la violazione 
si è consumata. Ove la violazione degli obbli-
ghi di comunicazione sia reiterata per almeno 
quattro volte, anche non consecutive, nell’ arco 
di sessanta giorni, può essere disposta la so-
spensione dell’attività per un periodo da uno a 
trenta giorni. L’accertamento delle violazioni è
demandato al Corpo della Guardia di Finanza.

Sulla questione è intervenuto recentemente 
anche il Segretario Nazionale del Sindacato, 
Luca Gaburro che ha rilasciato la seguente di-
chiarazione: “L’obbligo per i gestori dei distri-
butori di carburante di esporre i prezzi medi al-
la pompa, contenuta nel decreto dello scorso 
31 marzo e che scatterà dal 1° agosto, va nella 
giusta direzione di una maggiore trasparenza. 
Ciò vale soprattutto per chi – come l’agente di 
commercio – macina km sulle strade italiane (in 
media 50.000 l’anno). Ma la circostanza che il 
prezzo medio sia quello nazionale (in caso di 
distributori in autostrada) e regionale (sulla re-
te ordinaria) pone dubbi su una concreta utili-
tà per gli agenti che operano in zone più circo-
scritte e che probabilmente utilizzano spesso 
gli stessi distributori”.

Per Federagenti è indispensabile che i controlli 
sul territorio siano effettivi e capillari, solo così in-
fatti potranno essere individuati e colpiti quei fe-
nomeni speculativi che oltre a colpire direttamen-
te i soggetti che utilizzano un veicolo per svolgere 
la propria professione, contribuiscono in negativo 
ad alimentare la tendenza inflattiva in atto.   

L’obbligo di comunicazione non sussiste al 
momento per i cd. “carburanti speciali” (quali ad 
esempio le benzine Eni Blu Super +, Esso Sinergy, 
Q8 Hi Perform e Tamoil WR100 cioè con un nu-
mero di ottani superiore a 95), ma se il gestore 
opta per effettuare anche per tali carburanti la 
comunicazione la stessa una volta presenta-
ta, e fino a rinuncia espressa a tale facoltà, ri-
sponde ai medesimi obblighi di veridicità ed ag-
giornamento periodico di quella obbligatoria.

Per quanto riguarda i termini e modalità di co-
municazione dei prezzi del carburante gli eser-
centi devono effettuare la comunicazione dei 
prezzi al Ministero, indicando ciascun prezzo 
con tutte le cifre decimali effettivamente appli-
cate. La comunicazione deve avvenire esclu-
sivamente con modalità telematica mediante 
utilizzo dello specifico applicativo ed i prezzi 
così comunicati saranno pubblicati su Osser-
vaprezzi carburanti.

Sul punto la Circolare ricorda sul sito del Mini-
stero verranno pubblicati i prezzi medi, mentre i 
prezzi effettivamente praticati e comunicati da-
gli esercenti saranno pubblicati sul Portale Os-
servaprezzi Carburanti.

Veniamo ora all’aspetto concernente le ca-
ratteristiche e le modalità di esposizione dei 
cartelloni contenenti i prezzi medi che come 
è facile intuire rappresenta l’aspetto che più 
interessa l’utenza ed in modo particolare ca-
tegorie quali quelle degli autotrasportatori e 
degli agenti e rappresentanti per cui il carbu-
rante rappresenta un costo strumentale rispet-
to all’esercizio dell’attività lavorativa che ormai 
incide in maniera sempre più pesante sulla red-
ditività della stessa.

Per rispettare correttamente l’obbligo di comu-
nicazione all’utenza i gestori degli impianti di 
carburante per autotrazione, compresi quel-
li operanti lungo la rete autostradale, devono 
esporre, con adeguata evidenza un cartellone 
riportante i rispettivi prezzi medi, di cui all’art. 
6, relativi alle tipologie di carburanti disponibi-
li presso il proprio punto vendita, assicurando-
ne l’aggiornamento con frequenza giornaliera. 

Pertanto a decorrere dal 1° agosto 2023, gli 
esercenti espongono i prezzi medi:

•  entro le ore 10:30 se l’orario di apertura è pre-
cedente o contestuale alle ore 8:30;

•  qualora l’orario di apertura sia successivo alle 
ore 8:30, gli esercenti espongono i prezzi 
medi entro le due ore successive all’apertura; 

• in caso di apertura 24 ore su 24 gli esercenti 
espongono i prezzi medi entro le ore 10:30. 

La circolare ricorda che il cartellone riportan-
te i prezzi medi deve essere esposto all’in-
terno dell’area di rifornimento, nel rispetto 
delle condizioni di sicurezza, in modo da ga-
rantirne adeguata visibilità. Il cartellone reca 
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Federagenti sul territorio
L’8 luglio a Francavilla a Mare 

un importante momento di incontro con la categoria

a cura della Redazione

Nel mese di luglio iscritti e simpatizzan-
ti hanno incontrato i loro rappresentan-
ti sindacali in occasione dell’incontro 

svoltosi sabato 8 luglio 2023 presso il MUSEO 
MICHETTI a Francavilla al Mare.

Sono intervenuti Rodrigo Verticelli (Commis-
sario regionale CISAL Abruzzo), Luca Gaburro 
(Segretario Generale Federagenti Cisal), Ca-
tia Di Donato (Consulente Legale Federagen-
ti) e Luigina Giambuzzi (Commercialista Revi-
sore Contabile).

Molti gli spunti di confronto sul futuro della no-
stra professione ed i consigli pratici forniti dal 
nostro legale e dalla nuova responsabile dei 
servizi di assistenza fiscale rivolti agli iscritti 
dott.ssa Giambuzzi.

Gli agenti presenti hanno apprezzato le nostre 
proposte per il rilancio della categoria – alcuni 
hanno fatto richiesta di ingresso nella nostra 
“Consulta degli agenti” organo recentemente 
costituito per coinvolgere sempre più i colle-
ghi nelle decisioni della nostra associazione 
– suggerendo particolare attenzione a come 
potenziare il ricambio generazionale, soprat-
tutto in ottica di tenuta del sistema previden-
ziale Enasarco.

L’intervento del Segretario Generale Federa-
genti Luca Gaburro si è concentrato sulle cri-
ticità che penalizzano gli Agenti e sulle propo-
ste di soluzione che, condivise con la base, 
la nostra Associazione intende portare all’at-
tenzione del mondo politico. Successivamen-
te l’incontro è entrato in tematiche più tecniche 
trattate dall’Avv. Catia Di Donato, storica fidu-
ciaria e figura di riferimento del Sindacato che 
offre assistenza legale ai nostri Associati del-

la Regione Abruzzo. La professionista si è sof-
fermata sul delicato tema delle indennità di fine 
rapporto e più in generale sul momento della 
cessazione del mandato di agenzia.

Successivamente è intervenuta la Dott.ssa 
Luigina Giambuzzi che ha fornito importan-
ti informazioni circa le opportunità offerte dal 
regime forfettario ed in cosa questo di diffe-
renzia dal regime ordinario.

L’incontro si è concluso con i saluti ed i ringra-
ziamenti rivolti dall’Avv. Di Donato ai numero-
si partecipanti che nonostante la calda giorna-
ta estiva hanno ritenuto opportuno partecipare 
ad un momento di confronto all’interno della ca-
tegoria, ribadendo così di credere nell’impor-
tanza di essere parte attiva nella formulazione 
delle proposte che il Sindacato deve poi pro-
muovere nelle sedi istituzionali.
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che sarà pari al periodo non lavorato. La base di 
calcolo dell’indennità è data dalla media mensile 
dei compensi provvigionali percepiti nell’anno so-
lare o nei 12 mesi immediatamente precedenti la 
cessazione. Tale media è moltiplicata per il nume-
ro di mesi di preavviso dovuti.  Le faccio un sem-
plice esempio. Immaginiamo che nell’ultimo anno 
lei abbia percepito compensi provvigionali pari a € 
30.000,00 che rappresentano la base del calcolo. 
Tale importo è diviso per il numero dei mesi (12) 
così da ottenere la media mensile, che sarà pari 
a € 2.500,00 e moltiplicato per il numero di mesi 
di preavviso da concedere. Quindi se trovano ap-
plicazione gli AEC l’indennità di mancato preavvi-
so dovuta sarà pari a € 7.500,00 (€ 2500 x 3 me-
si), se invece si applica il codice civile l’indennità 
dovuta sarà pari a € 15.000,00 (€ 2500 x 6 mesi).
Il mio consiglio è quindi di dare disdetta con 
preavviso. Se il contratto richiama gli AEC la 
mandante potrebbe decidere nei 30 giorni suc-
cessivi al ricevimento della sua comunicazio-
ne di liberarla dall’obbligo di lavorare il periodo 
di preavviso senza necessità di corrispondere 
alcunchè a titolo di indennità sostitutiva. Le ri-
cordo inoltre che dando disdetta perderà anche 
il diritto alla indennità suppletiva di clientela ed 
a quella (eventuale) meritocratica.
Per quanto riguarda la questione del patto di 
non concorrenza post-contrattuale, questo è 
valido solo se espressamente inserito nel con-
tratto individuale.
In ogni caso per maggiori informazioni e per l’e-
ventuale esame della documentazione in suo 
possesso la invito a contattare la sede Fede-
ragenti a lei più vicina.

Domanda: A settembre raggiungerò il diritto 
alla pensione Enasarco, e quindi ho intenzione 
di chiudere il rapporto con la mia mandante stori-
ca con cui ho il contratto in essere dal 1994. Ne-
gli anni la società ha cambiato due volte ragione 
sociale, ma il contratto si è sempre trasferito con 
riconoscimento della continuità del rapporto. Pur-
troppo però né l’attuale proprietà, né io siamo in 
grado di ricostruire i compensi provvigionali dal 
1994 al 2003. Come si può fare per calcolare le 
quote dell’indennità suppletiva maturata in quegli 
anni? La questione non è di poco conto perché in 
termini relativi gli anni dal 1998 al 2003 sono stati 
probabilmente i miei anni migliori dal punto di vi-
sta dei compensi. 
  
Risposta: Se non ha a disposizione i dati dei 
compensi provvigionali percepiti in relazio-
ne ad un periodo così lungo e, per sua stes-

sa ammissione, im-
portante dal punto di 
vista economico, c’è 
ovviamente il rischio 
di sottostimare, anche 
in maniera rilevante, 
l’importo dell’indenni-
tà suppletiva di cliente-
la. Nel suo caso l’unica 
possibilità è quella di 
procedere alla ricostruzione dei guadagni di que-
gli anni in maniera indiretta sulla base di altre in-
formazioni eventualmente disponibili.
In particolare se lei è ancora in possesso della 
documentazione della Fondazione Enasarco 
da cui si evincono sia i dati relativi alla previden-
za complementare, sia i dati relativi ai versa-
menti Firr (fondo risoluzione rapporto) esegui-
ti dall’azienda preponente potrebbe riuscire a 
risalire, più o meno precisamente, ai compen-
si percepiti in quegli anni. 
Da una parte i contributi previdenziali si quali-
ficano come il dato più attendibile, stante l’ob-
bligatorietà del loro versamento, secondo la 
percentuale stabilita dal Regolamento delle at-
tività istituzionali della Fondazione (soggetta 
a variazioni nel corso degli anni), ma dall’altra 
l’esistenza di un limite (il cd. massimale), fa sì 
che oltre determinati imponibili nulla sia dovu-
to a titolo di previdenza e quindi sia impossibile 
tramite tale strumento ricostruire con esattez-
za i guadagni dell’agente laddove lo stesso, in 
quegli anni (come è probabilmente il suo caso) 
abbia guadagnato più della somma prevista a 
titolo di massimale. 
Per quanto riguarda il Firr, invece, il versamen-
to è dovuto in percentuale su tutte le provvigio-
ni (anzi più precisamente su tutte le somme a 
qualsiasi titolo versate) annualmente corrispo-
ste all’agente senza alcun limite e quindi i versa-
menti effettuati a titolo di Firr, relativamente ad 
una determinata annualità, non sono altro che 
una percentuale del totale delle somme corri-
sposte dalla preponente all’agente in quel pe-
riodo di riferimento. 
In base ai dati a sua disposizione, e avendo co-
me presupposto che la preponente abbia, a suo 
tempo, correttamente adempiuto agli obblighi, 
lei potrà procedere alla ricostruzione dei com-
pensi percepiti in quegli anni utilizzando i da-
ti dei contributi FIRR o dei contributi previden-
ziali. Ovviamente non si tratta di un’operazione 
semplice e per questo la invito a rivolgersi alla 
sede Federagenti a lei più vicina.
   

Domanda: Sono un agente plurimandatario ed 
ho ricevuto una proposta interessante da altra so-
cietà che opera in concorrenza con una delle ditte 
che rappresento e da cui vorrei, quindi, dare le di-
missioni. Lavoro per questa azienda da otto anni. 
In questo caso quant’è il periodo di preavviso? E 
nel caso non volessi/potessi lavorarlo cosa suc-
cede? C’è una penale da pagare? Non c’è un ar-
ticolo che parla del patto di non concorrenza ma il 
contratto sottoscritto prevede che per tutto quanto 
non regolamentato vale quanto previsto nel con-
tratto collettivo del 30 luglio 2014. Basta questo 
per ritenerlo vigente?

Risposta: Normalmente il contratto individua-
le, al di là del richiamo generico per tutto quan-
to non disciplinato al codice civile o agli AEC, 
prevede specificamente la normativa applica-
bile in materia di preavviso anche perché è uno 
di quegli istituti che AEC e codice civile regola-
mentano in maniera alquanto differente.
Cerco quindi di essere il più possibile chiaro nel-
la speranza di esserle di aiuto: nel contratto di 
agenzia a tempo indeterminato, le parti posso-
no recedere dallo stesso in qualsiasi momento.
Si tratta, cioè, di un potere discrezionale spet-
tante a ciascuna delle parti che può decidere 
di recedere unilateralmente dal contratto a pro-
pria scelta senza necessità di fornire partico-
lare motivazione (cioè, in poche parole senza 
che debba ricorrere una giusta causa né un ina-
dempimento imputabile all’altra parte). Esiste 
però una tutela disposta in favore dell’altra par-
te per attenuare gli eventuali pregiudizi econo-
mici che l’improvvisa interruzione del rapporto 
potrebbero provocare. La parte che recede de-
ve dare all’altra un preavviso. Probabilmente il 
suo contratto in uno specifico articolo discipli-
na il regime a cui è assoggettato tale preavvi-
so richiamando il codice civile o l’AEC Indu-
stria (che è l’AEC 30 luglio 2014 da lei citato).  
Se il richiamo è agli Accordi Economici Collettivi il 
preavviso che è tenuto a dare è di tre mesi, se in-
vece viene richiamata la disciplina del codice ci-
vile il preavviso sarà pari a sei mesi trattandosi di 
un contratto in essere da oltre 6 anni. 
Cosa succede se decide di recedere in tronco cioè 
liberandosi subito senza lavorare il preavviso?
In questo caso lei sarà tenuto a corrispondere 
all’azienda l’indennità sostitutiva del preavviso 

L’esperto Risponde
a cura di Luca Orlando
— Esperto in materia di contrattualistica di agenzia —

DEVI PRESENTARE DOMANDA DI PENSIONE CON INVALIDITÀ?

VUOI VERIFICARE LA TUA POSIZIONE CONTRIBUTIVA INPS/ENASARCO?

VUOI ATTIVARE LA POLIZZA ENASARCO O VUOI GODERE DELLE PRESTAZIONI
INTEGRATIVE OFFERTE DALL’ENTE? 

Chiama subito la sede Federagenti a te più vicina. Per gli indirizzi consulta il sito www.federagenti.org
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F ra quelle annualmente deliberate dal-
la Fondazione le prestazioni in materia 
di tutela della salute sono sicuramente 

quelle che più interessano la categoria e quel-
le per cui più spesso riceviamo dai nostri as-
sociati, ma anche da molti colleghi non iscrit-
ti, richieste di chiarimenti o di assistenza per 
la predisposizione della domanda, vediamo-
le più da vicino.

 
 A) Contributi per assistenza personale
  permanente

La Fondazione eroga ai titolari di pensione di 
inabilità permanente, ai quali sia stata ricono-
sciuta la necessità di assistenza personale 
permanente, causata da deficit funzionale e 
relazionale tale da comportare la piena dipen-
denza da altra persona, un contributo di impor-
to pari a 2.500,00 € annue, al lordo delle ritenu-
te di legge (se applicabili). 

Lo stanziamento annuo è ripartito in sei bandi 
bimestrali. Le domande previa pubblicazione 
dei bandi sul sito della Fondazione Enasarco 
w w w. e n a s a r c o. i t sono presentate: 

a) dal 01/04/2023 al 30/06/2023 per concorrere 
alla graduatoria del I°, II°, III° bimestre 2023;

b) dal 01/07/2023 al 31/08/2023 per concor-
rere alla graduatoria del IV° bimestre 2023; 

c) dal 01/09/2023 al 31/10/2023 per concor-
rere alla graduatoria del V° bimestre 2023; 

d) dal 01/11/2023 al 31/12/2023 per concor-
rere alla graduatoria del VI° bimestre 2023.

Le domande presentate per un bando e che ri-
sultano non beneficiarie del contributo econo-
mico (perché fuori graduatoria rispetto al bu-
dget assegnato al singolo bando) concorrono 
d’ufficio ai bandi successivi. Le domande di 
contributo per assistenza personale perma-
nente pervenute oltre i limiti di stanziamento 
annuo possono, in ordine cronologico, benefi-
ciare dell’assegnazione di eventuali contribu-
zioni residuali per effetto di rinunce o di man-
cato riconoscimento di istanze presentate in 
precedenza o di integrazione del budget.

I contributi sono erogati secondo graduatorie 
basate sul valore ISEE, soddisfacendo per pri-
me quelle che con ISEE più basso fino ad arri-

vare al più elevato. Entro 30 giorni lavorativi dal-
la scadenza dei termini di presentazione delle 
domande, la Fondazione redige la graduatoria 
delle domande ammesse al concorso.

Per ottenere la prestazione è necessario che 
il richiedente abbia, alla data della domanda, i 
requisiti di seguito riportati: 

• essere pensionato Enasarco di inabilità per-
manente; 

• essere titolare dell’assegno mensile INPS 
per assistenza personale e continuativa (di 
cui alla l. n. 222/84 art. 5, co. 1, cioè percet-
tore dell’indennità di accompagnamento). 

Le domande presentate con allegato il model-
lo ISEE attestante un valore non superiore a 
34.450,82 € sono evase prioritariamente. 

La documentazione da inviare a corredo della 
domanda è la seguente:

1. modello ISEE in corso di validità al momento 
della presentazione della domanda; 

2. copia del modello obis M rilasciato dall’INPS.

La Fondazione comunica all’iscritto, anche 
attraverso apposita informazione disponibile 
nell’Area riservata, l’esito dell’istruttoria ammi-
nistrativa entro 60 giorni dalla scadenza dei ter-
mini di presentazione delle domande.

 B) Contributo per infortunio, malattia o
  ricovero

La Fondazione Enasarco, allo scopo di favo-
rire il sostegno al reddito a favore degli iscritti 
che, per infortunio, malattia o ricovero occor-
si nel 2023, si trovano nell’impossibilità di svol-
gere l’attività di agenzia per un limitato periodo 
di tempo, dispone l’erogazione di un contributo 
pari a 2.000,00 €, al lordo delle ritenute di leg-
ge ove applicabili.

Nel caso, malaugurato, di più infortuni, malat-
tie o ricoveri nel corso dell’anno il richiedente 
potrà usufruire del contributo una sola volta e 
per ottenere la prestazione sarà necessaria la 
sussistenza, alla data dell’evento, dei seguen-
ti requisiti: 

1. essere un iscritto in attività ovvero essere ti-
tolare di almeno un rapporto di agenzia; 

2. essere in possesso di una anzianità contri-
butiva di almeno 4 trimestri coperti esclusi-
vamente da contributi obbligatori non infe-
riori al minimale anche non consecutivi negli 
ultimi due anni. 

3. la temporanea so-
spensione dell’atti-
vità lavorativa do-
vrà risultare non 
inferiore a 21 gior-
ni consecutivi a de-
correre da quello 
successivo alla da-
ta dell’evento; 

4. il termine di cui al 
precedente pun-
to deve essere attestato con certificazione 
medica appropriata e finalizzata al benefi-
cio, rilasciata unicamente da Pronto Soccor-
so, strutture Ospedaliere, Case di cura o al-
tre strutture mediche pubbliche.  La stessa 
dovrà contenere, oltre a tutti i dati genera-
li propri dei certificati medici, la precisa indi-
cazione della prognosi clinica e la precisa in-
dicazione della prognosi lavorativa, ovvero la 
durata della incapacità assoluta a svolgere la 
professione quale conseguenza della lesio-
ne o della malattia riportata in diagnosi. Nel 
solo caso in cui la prognosi non sia rilevabile 
dai suddetti documenti la stessa potrà essere 
attestata da certificato rilasciato dal medico 
di base o da altro professionista specialista. 

Le domande presentate con allegato il model-
lo Unico PF2022 attestante un reddito lordo per 
l’anno 2021 non superiore a 43.200,00 € saran-
no evase prioritariamente.

La presentazione della domanda, mediante l’u-
tilizzo dell’apposito applicativo web disponibi-
le nell’area riservata, costituisce titolo per la 
prenotazione del contributo. La mancata pre-
notazione del contributo costituisce causa di 
esclusione. Le domande sono evase secondo 
l’ordine cronologico di arrivo e il contributo è 
erogato, previa verifica dei requisiti e della do-
cumentazione richiesta, nei limiti dello stanzia-
mento annuale. 

La documentazione da inviare a corredo della 
domanda è la seguente:

1. descrizione dell’evento/situazione per il/la 
quale si richiede il contributo; 

2. certificazione medica (quindi non è necessa-
ria la produzione della cartella clinica), con 
chiara indicazione della prognosi; 

3. copia del modello Unico PF 2022 presenta-
to dal richiedente per i redditi percepiti nel 
2021, unitamente alla documentazione com-
provante l’avvenuta trasmissione all’Agenzia 

Prestazioni di Previdenza Enasarco

a cura di Rita Notarstefano 
— Responsabile Federagenti Sicilia Orientale —

%
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NON CERCARE
LA FREQUENZA
Scarica la app di Radio Agenti
Ascoltaci dal tuo cellulare!

329.672.55.62         redazione@radioagenti.it

Welfare sanitario, ecco le prestazioni finalizzate
a tutelare la salute degli iscritti
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di cui sopra e, in quel caso, l’importo erogato 
sarà pari all’importo previsto dalla richiamata 
polizza assicurativa.

Per ottenere la prestazione, gli interessati, al-
la data dell’evento, debbono possedere i se-
guenti requisiti: 

1. essere un iscritto in attività, ovvero esse-
re titolare di almeno un rapporto di agenzia, 
con età alla data dell’evento superiore a 75 
anni compiuti; 

2. essere in possesso alla data del 31/12/2022 
di una anzianità contributiva di almeno 4 tri-
mestri coperti esclusivamente da contribu-
ti obbligatori non inferiori al minimale anche 
non consecutivi negli ultimi due anni.

La documentazione da inviare a corredo della 
domanda è la seguente: 

1. descrizione dell’evento/situazione per il/la 
quale si richiede la prestazione; 

2. documentazione delle spese sostenute (fat-
ture o ricevute intestate all’iscritto); 

3. documentazione medica attestante l’infor-
tunio o il ricovero.

Anche per questo contributo la presentazione 
della domanda, mediante l’utilizzo dell’appo-
sito applicativo web disponibile nell’area riser-

vata, costituisce titolo per la prenotazione del 
contributo. La mancata prenotazione del con-
tributo costituisce causa di esclusione. Le do-
mande sono evase secondo l’ordine cronolo-
gico di arrivo e il contributo è erogato, previa 
verifica dei requisiti e della documentazione ri-
chiesta, nei limiti dello stanziamento annuale. 

E anche in questo caso le domande vanno pre-
sentate entro il 31 dicembre 2023 con proroga 
al 31 gennaio 2024 per quelle relative ad even-
ti intervenuti nel mese di dicembre.

Le domande, per tutti e tre i contributi  di cui sopra,   
presentate con reddito superiore al valore di 
cui sopra o prive, per opzione, della documen-
tazione comprovante il requisito reddituale, 
possono beneficiare di eventuali contribuzio-
ni residuali in caso di avanzo di budget per la 
prestazione richiesta. 

È importante ricordare che mentre per i due contri-
buti per infortunio malattia e ricovero le domande 
vanno presentate esclusivamente on-line, quel-
le per assistenza personale permanente posso-
no essere presentate oltre che online, anche me-
diante posta elettronica certificata all’indirizzo
prestazioniassistenziali@pec.enasarco.it, 
oppure con raccomandata A/R indirizzata a 
Fondazione Enasarco Roma.

dell’Entrate (ricevuta di avvenuta presenta-
zione o visura del cassetto fiscale o numero 
e data del protocollo); 

4. dichiarazione attestante il regime fiscale ap-
plicabile; 

5. dichiarazione attestante l’opzione di non pre-
sentare il modello Unico PF 2022 (se non si 
vogliono indicare i propri redditi).

La Fondazione si riserva di sottoporre la docu-
mentazione medica prodotta alla valutazione 
di proprio medico di fiducia al fine del ricono-
scimento del contributo.

Le domande sono presentate entro il 31 dicem-
bre 2023 e, solo limitatamente agli eventi veri-
ficatisi nel mese di dicembre, la domanda po-
trà essere presentata entro il 31 gennaio 2024.

 
C) Contributo  per infortunio, ricoveri o
  spese mediche agenti over 75 anni

La Fondazione Enasarco eroga un contributo 
per infortunio, spese mediche documentate o 
ricoveri anche per gli iscritti attivi di età anagra-
fica superiore a 75 anni compiuti, non coperti 
dalla polizza assicurativa sottoscritta a favore 
degli agenti. L’evento per il quale l’iscritto pre-
senta istanza di contributo deve rientrare tra gli 
eventi indennizzabili dalla polizza assicurativa 
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• Consulenza sindacale e legale;
• Consulenza fiscale;
• Richiesta Liquidazione FIRR
• Effettuazione conteggi delle indennità di fine rapporto;
• Assistenza stragiudiziale e giudiziale;
• Conciliazione in sede sindacale;
• Verifica del calcolo della pensione Enasarco;
• Aggiornamenti sulla professione.


